
 

 

الأخلاقيات التابعة للجنة الكشفية العالمية لجنة  

  أهم الاختصاصات  

 

 

 تتشكل لجنة الاخلاقيات من الأعضاء التالين:

بناءً على الرئيس )يمتلك حقوق التصويت( وتعينه اللجنة الكشفية العالمية  -

 رئيس اللجنة الكشفية العالمية؛ و توصية

خمسة أعضاء آخرين )لهم حقوق تصويت( يعينهم رئيس اللجنة الكشفية  -

 رئيس لجنة الأخلاقيات؛ و بناءً على توصيةالعالمية 

 رئيس اللجنة الكشفية العالمية )عضو بحكم المنصب بدون حق تصويت(؛  -

العام للمنظمة العالمية للحركة الكشفية )عضو بحكم المنصب بدون  الامين -

 حق تصويت(.

 

 العضوية

بالإضافة إلى ذلك، يجوز للجنة الأخلاقيات أن تدعو الخبراء المعنيين إلى إثراء 

المناقشات / القرارات عند الاقتضاء. يجوز للجنة الأخلاقيات، حسب تقديرها، 

تعيين خبراء أو مستشارين خارجيين لحالات محددة. سيتم تسجيل هذه القرارات 

 ت.لجنة الأخلاقيااجتماع في محضر 

 

القانونية(  شؤونفي ذلك الموظف الذي يشرف على اللموظفون )بما سيقوم ا

 . العام بتقديم الدعم إلى لجنة الأخلاقيات مينالأ ميعينه نوالذي

 

صراحةً سيتم  ،التصويتالذين لهم حق خلاقيات الأعملية تعيين أعضاء لجنة في 

 :ما يليمراعاة 

 .الموضح أدناه، في ضوء ملف التعريف والكفاءة لاختصاصا -

 .ليمقاالأبين التوازن  -

 .التوازن بين الجنسين -

 .السنفي توازن ال -

 

لأعضاء المختلفين في لجنة الأخلاقيات إلى تغطية المهارات ل التعريف يهدف ملف

  -:والخبرات التالية

 .على المستوى الوطنيالجمعية الكشفية الوطنية  خبرة فيال -

، إما كعضو معين أو العالمية للحركة الكشفيةل المنظمة خبرة في هياكال -

 . منتخب

 .التحرشحالات الأخلاقية ومسائل خبرة في التعامل مع الال -

 .)المالية( أو الأعمال/و ةطاالوسيات خبرة في أخلاقال -

 الخلفية القانونية  -



 

 

التالية ليتم  السماتكل عضو في لجنة الأخلاقيات التعريف لملف يتضمن يجب أن 

والمكتب الكشفي العالمي مدة للملف الكشفية الوطنية المعت الجمعيةتقييمها من قبل 

 : واللجنة الكشفية العالمية خلال عملية التعيين

 .أعلى المعايير الأخلاقيةتجسيد  -

علي خر آ هيكلأي  فيا تطوعيًا نصبً م يشغلكون مستقلاً تمامًا ولا يأن  -

المنظمة العالمية  نطاقالمحلية ضمن الإقليمية أو المستويات العالمية أو 

 للحركة الكشفية.

 

شغل منصب شاغر، حتى نهاية فترة كن ذلك لجميع الأعضاء، ما لم ييتم تعيين 

شاغر المدة  يشغل منصبيخدم العضو الذي وف س. الثلاث سنوات الجارية

 اللجنة الكشفية العالميةرئيس يقوم وف لشخص الذي تم استبداله. سلالمتبقية 

عضوية الالعام بمراجعة  الامينجانب لمعين من ا موظف المكتب الكشفي العالميو

 اللجنة الكشفية العالمية.التي وضعتها للإجراءات وأداء لجنة الأخلاقيات وفقاً 

 

 فترة شغل المنصب

، العالميالمكتب الكشفي  موازنةقوم لجنة الأخلاقيات، إذا سمحت سوف ت

مع اجتماعات افتراضية  بحضور الأعضاء شخصيًا ويًابالاجتماع مرة واحدة سن

 ل. العم حجمإضافية تتم على أساس 

 

 عدد مرات الاجتماع

يشكل حضور أكثر من نصف الأعضاء الذين يتمتعون بحق التصويت نصابا 

مستمراً.  جتماعمكتمل النصاب القانوني، يظل الاعندما لا يكون الاجتماع . قانونيا

ومع ذلك ، يجب التصديق على جميع القرارات بعد الاجتماع عن طريق البريد 

 ت.التصوي الذين يتمتعون بحقعضاء الأالإلكتروني بأغلبية الاتصال أو 

  

 النصاب القانوني

 للأشخاصعضاء الذين يتمتعون بحق التصويت، يحق الأ بصرف النظر عن

 : التصويتدون الحق في حضور ذكرهم الالتالي 

  اللجنة الكشفية العالميةرئيس  -

  المنظمة العالمية للحركة الكشفيةالأمين العام   -

 .الموظفين المعينين -

  المعنيين المستشارينالخبراء أو  -

 .المناقشات عند الاقتضاءلرئيس إلى المشاركة في الذين يدعوهم ا

 

 الحضور

 :لغرض من لجنة الأخلاقيات هوا

بشأن المسائل تها ومساعد اللجنة الكشفية العالميةإلي تقديم المشورة   -

للمنظمة العالمية  كيةالسلو القواعد تفعيل وتطبيقالأخلاقية، بما في ذلك 

ً للعملية والشروط الإجرائية المنصوص للحركة الكشفية  عليها في وفقا

 و ؛للمنظمة العالمية للحركة الكشفيةسياسة الشكاوى الخاصة 

 الغرض



 

تقديم المساعدة في التوسط في النزاعات الأخلاقية والقيادية على  -

حسب  وعلى مستوى المناطقالمستويات العالمية والإقليمية والوطنية 

 .الطلب

 ، ورؤية2020-2017والخطة الثلاثية  ،والأوامر المستديمةتمشيا مع الدستور، 

، ستقوم لجنة اللجنة الكشفية العالمية، ونطاق العمل الذي وافقت عليه 2023 عام

 : الأخلاقيات بما يلي

، كيةالسلو القواعدالمحتملة والمخالفات لقي ومراجعة الانتهاكات ت .1

 في نطاقومتابعتها  جنة الكشفية العالميةلوالتوصية بالعقوبات المناسبة ل

 وسياساتالعالمية للحركة الكشفية  سلطة دستور المنظمةصلاحيات و

ضرورتها حسب ذات الصلة كلما ثبتت العالمية للحركة الكشفية  المنظمة

 و ؛قناعتها

تسهيل المعلومات والتدريب لأصحاب المصلحة المعنيين في المنظمة  .2

 وتوفير الموارد التدريبية اللازمة؛ و

والإقليمية والوطنية عند تقديم خدمات الوساطة إلى المستويات العالمية  .3

 .الطلب

 

 التكليفات 

 للقيام بما يلي: لجنة الأخلاقيات بتفويض السلطة ل جنة الكشفية العالميةللقامت ا

 

ن خلال كية للمنظمة العالمية للحركة الكشفية مالسلو القواعدتفعيل  -

 والجمعياتلأفراد من جانب االمحتملة والمخالفات  التحقيق في الانتهاكات

  الأعضاء واقتراح العقوبات؛

 في أي وقت؛كية السلو مخالفات فعلية للقواعدمتابعة أي   -

المكتب الكشفي  جانب منالإداري التناول مراجعة من وقت لآخر   -

 الشكاوى الواردة استناداً إلى سياسة الشكاوى وفحصلشكاوى العالمي ل

 ؛ الخاصة بالمنظمة العالمية للحركة الكشفية

 التي:  هذه الشكاوى وفحصتلقي   -

 :المعايير التالية تستوفي •

بالمبادئ الأساسية الموضحة في سياسة  تلتزم ✓

بالمنظمة العالمية للحركة  الشكاوى الخاصة

 ،الكشفية

 ، وا أو كيديةتعتبر غير مشكوك فيه ✓

 للقواعد السلوكية؛ تتعلق بانتهاك محتمل  ✓

 :ويتم استلامها على النحو التالي  •

 ؛ أوالمكتب الكشفي العالمي من خلال ✓

أو  المكتب الكشفي العالمي مباشرة عرضهاالتي   ✓

 رؤساء اللجان الدائمة الأخرى؛ أو

)دون  موجهة مباشرة إلى رئيس لجنة الأخلاقيات  ✓

إذا كانت الشكوى المكتب الكشفي العالمي(  تدخل من

 السلطة



 

أعضاء اللجان الكشفية العالمية أو بمباشرة تتصل 

بما في ذلك أعضاء بحكم مناصبهم ليسوا ) الإقليمية

لا يتم تضمين بالمكتب الكشفي العالمي(. وموظفين 

 أنهم  ، حيثهناالمكتب الكشفي العالمي  موظفي

مكتب الكشفي للالداخلية  يةقواعد السلوكلليخضعون 

  العالمي.

الشكوى حسب الاقتضاء باستخدام موارد  فحصوفقًا لسياسة الشكاوى،  -

أنه قد يكون هناك حاجة لإحالة  لجنة الاخلاقياتمعقولة. في حالة رأت 

 بشأنتتشاور على الفور وف ، فسإلى السلطات القانونية المناسبة المسألة

لاتخاذ الإجراء ي العالمي لمكتب الكشفمع المستشار القانوني لـ الحالة

  ب.المناس

 

 ت:التالية على عمل لجنة الأخلاقيا سيتم تطبيق الإجراءات العملية

 

لجنة الكشفية لا يجب أن تقدم لجنة الأخلاقيات تقاريرها مباشرة إلى -

 ؛العالمية

ح، على غرار ة الأخلاقيات سياسة تضارب المصالتعتمد لجنوف س -

سياسة تشمل سياسة تضارب المصالح للجنة الكشفية العالمية. وسوف 

ا محددا ينص على أنه إذا كانت الشكوى تتعلق بند حتضارب المصال

العضو عضوية هذا بعضو في لجنة الأخلاقيات، فسيتم تعليق  مباشرةً 

ً ـً مؤقت سياسة تضارب ا من اللجنة طوال مدة التحقيق. وستشمل أيضا

أشخاص اً محدداً ينص على أنه إذا كانت الشكوى تتعلق ببند حصالالم

أعضاء لجنة الأخلاقيات، فلا ينبغي إشراك تابعين لجمعية ينتمي إليها أحد 

 هذا العضو في التحقيق في الشكوى المعنية؛ 

 

القانونية  شؤونعن ال مسؤولال المكتب الكشفي العالمي سيقوم موظف  -

ق دعم الموظفين للجنة العام بتنسي الامينوأي موظف آخر يعينه 

 ؛الأخلاقيات

 

سبعة قبل سيتم تعميم جدول الأعمال والأوراق المصاحبة على الأعضاء   -

 انعقاد الاجتماع ؛  منأيام 

 

سيتم تعميم محاضر وإجراءات الاجتماع على الأعضاء في غضون سبعة  -

  أيام بعد الاجتماع ؛ و

 

 مجموعاتفرق عمل خاصة أو تشكيل اللجنة الكشفية العالمية لفي حالة   -

، من كلي أو جزئيأخلاقي بشكل بمواضيع ذات تأثير تختص أخرى 

 جراءات العمليةالإ



 

المتوقع أن تعمل لجنة الأخلاقيات بالتعاون الوثيق مع فرق العمل هذه أو 

 ؛تلك المجموعات

 

يتم تحديد القواعد الأخرى التي تحكم عمل لجنة الأخلاقيات من قبل لجنة   -

ويتم الأخلاقيات نفسها، ويجب أن تظهر في نسخة محدثة من هذه الوثيقة 

 ؛ بها اللجنة الكشفية العالميةرئيس إخطار 

 

 جانبتتم الموافقة على هذه الاختصاصات وأي تعديلات تدخل عليها من  -

 اللجنة الكشفية العالمية.

 

 نسخة الوثيقة 1
 تاريخ الوثيقة 2019فبراير  27

 مراجعة الوثيقة ----- 
 الوثيقة مسؤول الأول عن إدارة المخاطر بالمكتب الكشفي العالمي  مسؤولال

 

 


