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13e MOOT SCOUT MONDIAL
KENYA 2010
RAPPORT

L"ASSOCIATION DES SCOUTS DU KENYA A ACCUEILLI LE
13E MOOT SCOUT MONDIAL - LE PREMIER EVENEMENT
DES JEUNES DE L’ORGANISATION MONDIALE DU
MOUVEMENT SCOUT A ETRE ORGANISE EN AFRIQUE.
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Vue

d’ensemble

« Je saisis cette occasion pour rappeler
aux jeunes que, comme enseigné

dans le mouvement scout, par devoir
consacré a Dieu, devoir envers autrui
et devoir envers soi-méme, nous
pouvons réussir a construire un monde
meilleur pour nous tous. Que personne
ne vous arréte donc, en tant que
jeunes, d'apporter des changements
positifs et de réaliser des progrés au
sein de vos communautés, pays et le
monde au sens large.

Je vous rappelle également que
William Shakespeare a dit : Our doubts
are traitors and make us lose the
good we oft might win by fearing to
attempt (Nos doutes nous assaillent
et nous font échouer. Et nous
mangquons le but que nous pourrions
atteindre par crainte seulement de
ne point 'atteindre). Par les doutes
et la crainte, rien n'est acquis; au
contraire tout est perdu. J’'exhorte les
jeunes a étre courageux, audacieux
et optimistes en cherchant a changer
leur situation pour le mieux. Je vous
mets au défi de faire usage de toutes
les chances a votre disposition, car

a l'intérieur de chacun d’entre vous,

il y a les graines de la grandeur et

le potentiel de mettre en ceuvre le
changement. »

- Allocution de Son Excellence
I'honorable M. Mwai Kibaki, Président
de la République du Kenya, a la
cérémonie d’ouverture du 13éme Moot
Scout Mondial (28 Juillet 2010).

Du 27 Juillet au 07 ao(it 2010,
I’Association Scoute du Kenya (ASK)

a accueilli le 13eme Moot Scout
Mondial - la premiére manifestation
du Scoutisme Mondial pour les jeunes
a avoir lieu dans la Région Afrique.
1675 scouts de 68 pays a travers le
monde y ont été présents, comprenant
les participants, le personnel de
contingent et les membres de I'Equipe
Internationale de Service (EIS). Le
Moot a eu lieu dans quatre centres : le
Camp Scout de Rowallan a Nairobi, le
Camp Scout de Katoloni a Machakos,
le Camp Scout de Kaiyaba a Nyeri et le
champ de foire de Njukiri a Embu.

Le Moot a été officiellement ouvert

le 28 juillet par Son Excellence
I'Honorable M. Mwai Kibaki, Président
du Kenya, et Patron de I’ASK, en
présence de nombreux invités de
marque parmi eux Son Excellence M.
Kalonzo Musyoka, Vice-Président du
Kenya, et Commissaire Général de
I’ASK, le Chef Scout, des ministres,
des diplomates, des membres du
Comité Mondial du Scoutisme (CMS)

et du Comité Africain du Scoutisme, et
le Secrétaire Général de I’Organisation
Mondiale du Mouvement Scout
(OMMS). Le 06 ao(t était le jour

de I'Expérience Africaine et de la
cérémonie de cléture officielle du Moot,
qui a été présidée par le Vice-Président
et Commissaire Général.

Aprés la cérémonie d’ouverture le 28
Juillet les participants, qui avaient
préalablement été divisés en Equipes
Internationales, se sont rendus

dans trois Centres d’Expédition (ou
«Bomas»). Ils ont passé quatre jours
dans lesdits Bomas a participer a
diverses activités du programme du
Moot. Ils ont ensuite convergés a
Rowallan le ler ao(t, ou ils se sont
impliqués dans diverses activités du
programme du Moot jusqu’au 07 aodt,
date de leur départ.
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Contexte

Association Scoute
du Kenya (ASK)

Pour maintenir I'esprit de service au
sein du Scoutisme, I'’ASK implique
ses membres au travers d’activités
telles que la construction de la paix
- en particulier pendant le conflit
postélectoral de 2007 - I"éducation a
la paix et le travail auprés d’enfants
en situation difficile, comme les
familles vivant dans la rue. L’ASK
est également désireuse de mettre
en commun les efforts actuels sur le
changement climatique au travers
de la participation a des activités de
conservation de I'environnement.

En effet, pour célébrer le centenaire
du Scoutisme dans le monde et

au Kenya, I'ASK s’est engagée a
planter 20 millions d’arbres dans les
principaux bassins hydrographiques,
les institutions et les foyers. Jusqu’a
présent, 9,7 millions d’arbres ont été
plantés.

Outre ses activités, I’ASK a accueilli

la 9e Conférence Mondiale du
Scoutisme, une Conférence Africaine
du Scoutisme, et le 4éme Jamboree
Scout Africain. En 2010, I’Association

a accueilli I'événement pour les jeunes
adultes du Scoutisme Mondial en
Afrique : le 13e Moot Scout Mondial -
une autre étape importante pour I’ASK.

et dans le monde.

Les Routiers du Kenya

La branche Route au Kenya est ouverte
aux jeunes agés entre 18 et 25 ans.
Cette section représente pour les
scouts une opportunité de : développer
leurs compétences en leadership,
renforcer leurs compétences de vie,
contribuer au développement de

leurs communautés, développer des
partenariats locaux et internationaux;
et de les intégrer efficacement dans

le marché du travail ainsi que de

les préparer a étre des citoyens
responsables, préts a contribuer au
développement économique de leurs
communautés respectives.

Les routiers au Kenya ont connu une
croissance réguliére sur plusieurs
fronts avec des succés remarquables
tels que : les forums des jeunes

qui donnent I'opportunité aux
routiers de participer aux processus
démocratiques de I’ASK et au
Challenge de la branche Route qui
met en concours des projets de
développement communautaire par

Depuis le 24 Novembre 1910, lorsque la premiére troupe est apparue
a I’église St. John a Pumwani, le Scoutisme au Kenya s’est développé a

pas de géant dans tous les coins du pays. Aujourd’hui, I’ASK compte un
nombre d'adhérents supérieur a 400.000 scouts, garcons et filles, et 30.000
responsables. Cette formidable croissance a été le résultat de grands efforts
fournis par de nombreux hommes et femmes de bonne volonté qui ont donné
de leur temps et ressources afin d’améliorer le bien-étre des jeunes au Kenya

équipe. Ce programme solide donne
la possibilité d'atteindre la plus haute
distinction des routiers du Kenya

le Prix du Chef Scout. Les routiers du
Kenya ont participé a des événements
de routiers internationaux tels que

le Roverway, et sont impliqués dans
des programmes internationaux

pour les routiers tels que le Brevet
Scouts du Monde et le Programme
Environnement du Scoutisme Mondial.
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Processus d’invitation

Lors de la 36eéme Conférence
Mondiale du Scoutisme en 2002 a
Thessalonique, le Mozambique a
obtenu le droit d’accueillir le 13e

Moot Scout Mondial, devenant ainsi

le premier Moot Scout Mondial a étre
organisé dans la Région Afrique.
Malheureusement, fin 2006, de
difficiles défis liés a I'organisation du
Moot, le Mozambique a d{ renoncer

a accueillir I'événement. Le Comité
Africain du Scoutisme et le CMS étaient
d’avis que I'événement devait rester
en Afrique et ont contacté certaines
OSN de la Région qui seraient en
mesure d’accueillir le Moot. Apres
consultation avec le Gouvernement
du Kenya et le CMS, I’ASK a décidé
de relever le défi et a fait une offre
formelle a la 38e Conférence Mondiale
du Scoutisme en 2008 en Corée. La
Conférence a accepté cette offre et
I’ASK a pris le relais pour accueillir

le Moot en 2010. En conséquence,
I’ASK n’a eu seulement que deux
années pour se préparer a accueillir
|’événement, par opposition aux quatre
habituelles voire davantage.

Lancement officiel de
l'organisation du Moot

Le Comité d’Organisation du Moot
(COM) et le Conseil du Moot ont été
officiellement créés le mercredi 18
février 2009 au restaurant le Carnivore
a Nairobi. Beaucoup de monde avait
fait le déplacement pour étre présent

a cet événement, conduit par le Vice-
Président du Kenya, en présence du
Ministre de la Jeunesse et des Sports,
et d’autres invités. L'occasion a été
bien couverte par les médias et le Moot
favorablement présenté au public.

Camp pré-Moot

Les routiers du Kenya ont pris part

a un camp pré-Moot au Camp Scout
de Kaiyaba, prés de Nyeri, I'un des
trois centres d’expédition pour le Moot
Scout Mondial. Cet événement de
cing jours s’est déroulé du 17 au 21
février 2010. Il a été organisé comme
répétition générale avant I’événement
de I’été. Le pré-Moot s’est déroulé
simultanément avec les célébrations
fétant la Journée du Fondateur et a
été suivi par plus de 500 routiers et
le personnel. Ce fut I'occasion pour le
Comité d'Organisation du Moot (COM)
d’évaluer l'efficacité de leurs plans

et d’identifier les défis sur le terrain
avec l'objectif de trouver des solutions
et de peaufiner chaque plan dans le
but de réaliser un Moot merveilleux,
intéressant, récréatif, éducatif,
interactif et inoubliable.

Le pré-Moot, au cours duquel des
membres du Bureau Mondial du
Scoutisme (BMS) ont également
participé, a été couronné de succes.
Il nous a fourni I'occasion de mettre
en ceuvre les plans, de les tester et
de faire les ajustements nécessaires
avant le grand événement.
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Organisation

du Moot

été approuvée par le CEN :

Conseil du Moot

Le Conseil du Moot était composé de
membres du Conseil de gouvernance
de I’ASK et de partenaires du monde
public et des entreprises. Leur mandat
était de donner |'orientation générale
au processus d’accueil du Moot et de

soutenir la mobilisation des ressources.
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Le Comité Exécutif National (CEN) de I’ASK a créé un comité ad hoc chargé
des préparatifs du Moot dont les taches étaient de mettre en place la structure
organisationnelle du Moot et d’identifier les bénévoles et des professionnels

devant gérer I’événement. Le Comité de préparation a eu l'idée suivante qui a

Bureau du Moot

Le Bureau du Moot a été mis en place
au Camp Scout de Rowallan et a eu
quatre Exécutifs a temps plein

e Le Directeur du Moot : M. Gathogo
Ngugi

e Chef de I'Administration et des
Finances: M. Phinehas Mwita

e Cheffe du Programme et des
Centres d’Expédition : Mme Esther
Ayoti

e Cheffe de la Communication et des
Relations publiques : Mme Elizabeth
Ngoru

Le Bureau du Moot avait la
responsabilité de tous les emplois

de bureau dans la planification et la
préparation du Moot, principalement
pour soutenir et mettre en ceuvre le
plan d’action du COM et de ses sous-
comités; la communication avec les
contingents, les Bomas, I'OMMS; et la
préparation du présent rapport final.
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Comité d’Organisation
du Moot (COM)

Le COM a été le principal organe
chargé de la préparation au jour le
jour du Moot : a savoir la planification
du Moot et le Programme du Moot,
I'administration des sous-comités,
diriger les travaux du Bureau du

Moot et le suivi des progrés dans les
préparatifs du Moot. Le COM était
composé de dirigeants bénévoles

clés qui sont respectés dans la
communauté et dont I'expérience
professionnelle était liée a leurs
fonctions dans le contexte du Moot.
Les membres du COM étaient les
présidents et secrétaires des sous-
comités et des membres cooptés. Le
COM avait un président et un vice-
président; le Directeur du Moot officiait
comme secrétaire.

Comité de Gestion
du Moot (CGM)

Le CGM a servi de groupe de pilotage
du COM et était composé du président
du COM, du Directeur du Moot, du
Commissaire Exécutif National et du
Trésorier National de I'’ASK. Le CGM a
eu la responsabilité de :

e Suivre la mise en ceuvre des
décisions prises par le COM

e Assurer les dépenses budgétaires et
le contréle du budget.

Les équipes de Boma

Chacun des trois Bomas avait sa
propre structure de gestion. Des
personnes assuraient les fonctions
ci-aprés : (d’autres fonctions ont été
ajoutées plus tard suivant I'émergence
des besoins spécifiques)

e Président du Conseil Provincial
e Secrétaire du Centre d’Accueil

e Commissaire de Secteur du Centre
d’Accueil

e Commissaire Adjoint de Secteur en
charge des Ressources Adultes

e Commissaire adjoint de Secteur
chargé du Programme des Jeunes

e Représentant des jeunes
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Finances

Pendant la phase de planification, il était clair qu'il y aurait des risques
financiers considérables inhérents a l'organisation du Moot. Il avait été convenu
en principe que le droit d'inscription devait prendre en compte une proportion
importante du budget des recettes du Moot. Il y avait toujours un défi de
collecte de fonds localement et a I’échelle internationale pour davantage de
soutien au budget du Moot. Un appel a été lancé au gouvernement Kenyan, qui
a été extrémement favorable - a la fin fournissant 42% des recettes du budget
du Moot. Cela signifiait que le sous-comité de mobilisation des ressources a eu
besoin de collecter un supplément de 18% des recettes totales du budget, le
droit d’inscription fournissant les 40% restants.

Le droit d’inscription

L'objectif initial de présence au Moot
fixé par I’ASK et approuvé par le
CMS était de 3000 participants et le
personnel. Ce fut ensuite ramené a
un chiffre de planification de 1500 en
raison d’un retour de la part des OSN
moins important que prévu.

En fin de compte, a notre grand plaisir,
il y a eu 1675 participants et personnel
qui ont participé au Moot.

Le droit d’inscription appliqué a chaque
contingent se présente comme suit :

. . . Mars-Juillet 2009 Aoiit-Décembre 2009 Janvier-Avril 2010
Categorie  Participant/Staff 10% de réduction 5% de réduction Plein tarif

Participant 180 USD 190 USD 200 USD

A
EEEanE e 144 USD 152 USD 160 USD
contingent
Participant 270 USD 285 USD 300 USD

B
I el e 216 USD 228 USD 240 USD
contingent
Participant 405 USD 427 USD 450 USD

C  EIS/Personnel de
contingent 324 USD 342 USD 360 USD
Participant 540 USD 570 USD 600 USD

D
EEEanE e 432 USD 456 USD 480 USD
contingent

Evolution des Mars-Juillet 2009 Aolt-Décembre 2009 Janvier-Avril 2010 Mai-Arrivée 2010
paiements : 10% de réduction 5% de réduction = Plein tarif Plein tarif
Nombre de
paiements 0 150 210 1344
10 13e Moot Scout Mondial, KENYA 2010 RAPPORT



RECETTES

CATEGORIE Kshs prévus Kshs réels
Droit d’inscription 65,878,928 46,428,155
Subvention de I’ASK 4,000,000 4,000,000
Soutien gouvernemental 40,000,000 45,000,000
Collecte de fonds 1,000,000 989,410
Initiative des “Arbres pour la Paix” . 15,000,000 6,924,000
Publicité - 1,804,000
TOTAL 125,878,928 105,145,565
DEPENSES
DEPARTEMENT Kshs prévus Kshs réels
Administration & Inscription 21,650,350 27,091,520
Communication & Relations Publiques | 13,535,900 7,275,405
Logistique 23,867,671 21,510,199
Santé et Sécurité 6,291,750 4,727,589
Infrastructure 24,750,001 28,150,234
Programme 15,944,278 8,093,360
Mobilisation des ressources 5,000,000 758,131
TOTAL DES DEPENSES 111,039,950 97,606,438
Kshs prévus Kshs réels
Excédent des recettes
sur les dépenses 14,838,978 7,539,127
Solde du fonds
au 30 décembre 2010 - 7,539,127

e Le paiement des inscriptions a été
effectué par virement bancaire
international.

e Des exceptions ont été appliquées
pour ceux qui étaient disposés
a participer, mais avaient des
difficultés financiéres.

LE RESULTAT FINANCIER

Les principales sources de revenus
pour le Moot ont été le droit
d’inscription et le soutien financier du
gouvernement. Il y a eu également
des subventions fournies par I’ASK,
I’équipe d’organisation du 22e
Jamboree Scout Mondial, Equity Bank
(Kenya), et des dons en nature. Le
COM avait mis en place des directives
financiéres claires pour controler
toutes les transactions financiéres.
Ci-dessous se trouve le Relevé final
du Fonds de Responsabilité, vérifié

et approuvé le 29 Décembre 2010
par Carr Stanyer Gitau & Cie, Experts
Comptables Agréés.
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OPERATION SAFARI

L'Opération Safari a constitué le fonds
de solidarité pour le 13e Moot Scout
Mondial. L'Opération a été mise en
place pour permettre a des scouts
aux ressources financieres limitées

de participer au Moot. Comme vous
le savez peut-étre, “safari” signifie en
swahili “voyage”. L'ASK a créé autant
d’occasions que possible pour que

les jeunes du monde entier puissent
entreprendre ce voyage et faire
I’'expérience d’'un safari kenyan dont
ils se souviendront toute leur vie grace
au Moot.

Conformément aux lignes directrices
de 'OMMS, le COM a mis de coté
environ 13,220 USD (dollars
américains) (soit 2,5% du droit
d’inscription) afin de soutenir
I’'Opération Safari. Une décision a été
prise d’utiliser ces fonds pour soutenir
finalement des scouts de la région
Afrique de maniére a maximiser le
nombre de bénéficiaires - la plupart
des participants ont voyagé par la
route. L'argent a été transféré au
Bureau Régional Afrique du BMS qui
a géré cette opération. Un total de
36 participants de 14 pays ont été
parrainés pour participer au Moot par
I'intermédiaire de cette initiative, a
savoir :

Afrique du Sud, Botswana, Burundi,
République démocratique du Congo,
Ethiopie, Malawi, Mozambique,
Namibie, Ouganda, Rwanda, Tanzanie,
Togo, Zambie, Zimbabwe.
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Administration
Eligibilité

Nombre total
de participants
et de membres

Nombre
maximum de
personnel de

deTErs "t contingen
1-9 1
10 -18 2
19 - 36 3
37 - 72 5
73 - 144 8
145 - 250 12
sde e,
250

Bureau du Moot
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communiquée aux OSN comme suit :

Participants :

Nés entre le 27 Juillet 1984 et le 27
Juillet 1992 inclus

Membres de IEIS :
Nés le ou avant le 26 Juillet 1984

Personnel de contingent :

Né le ou avant le 26 Juillet 1984.

Le nombre maximal admissible de
personnel de contingent variait sur la
base du nombre total de participants
au sein du contingent comme détaillé
ci-dessous :

Le Moot Scout Mondial est un événement pour les jeunes adultes dgés entre
18 et 26 ans. L'éligibilité exacte de I'age des participants au Moot a été

STRUCTURES DU MOOT /
ALLOCATION

Chaque participant était membre d'un
groupe de 10 personnes, connu sous
le nom d’EQUIPE. Les équipes étaient
composées de scouts de plusieurs
pays. Les participants ont campé,
cuisiné et pris part a des activités dans
leur équipe durant les 10 jours qu’a
duré le Moot.

Les équipes ont été un élément clé du
programme du Moot et ont offert aux
participants une opportunité unique
pour I'apprentissage interculturel et
I’échange avec d’autres jeunes de
partout dans le monde. L'expérience
des participants liée au camping dans
ces équipes internationales a été un
des points forts du Moot.

Un regroupement de 5 équipes
constituait une UNITE. Deux Chefs
Routiers expérimentés soutenaient
chaque unité. Chacun des Centres
d’Expédition regroupait entre 8 et 10
unités.
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INSCRIPTION & ENREGISTREMENT

La procédure d'inscription et
d’enregistrement au Moot a
généralement bien fonctionné. Le
grand défi a néanmoins été de
produire des badges d‘identité pour
les participants qui avaient des
noms différents de ceux qui avaient
été donnés au cours du processus
d’inscription ou ceux dont les noms
ne figuraient pas dans les formulaires
originaux d’inscription a temps pour
leur départ dans les Bomas.

1l serait utile d’envisager la possibilité
que I'OMMS développe un systéme
d’inscription standard (logiciel +
machine d’impression ID) pour tous les
événements du Scoutisme mondial. II
serait bénéfique d’avoir un systéme qui
facilite le processus d’inscription et qui
aide les pays d’accueil a mieux suivre
les personnes assistant a I’événement.

DOSSIERS D’INSCRIPTION

Un dossier d’inscription Microsoft
Excel simple d’utilisation a été
élaboré et distribué a toutes les OSN
sur un CD-Rom en septembre 2009
via le Scoutpak du BMS. Le dossier
d’inscription contenait les documents
suivants en anglais et en frangais :

e Formulaires d’inscription sous
format MS Excel

e \ersions alternatives de standards
ouverts et installateurs de logiciels
(pour ceux qui n‘avaient pas acces
a Microsoft Excel)

e Un manuel d'inscription au format
pdf expliquant le processus
d’inscription

e Un échantillon “factice” formulaire
d’inscription du contingent

Les Contingents ont rempli leur
formulaire Excel et, soit ils les ont
sauvegardés sur un CD-Rom et les
ont posté, soit ils les ont envoyés au
Bureau du Moot par email. Le dossier
d’inscription a facilité la transmission
des informations clés concernant tous
les contingents et leurs participants
au Moot, telles que les informations
liées a I'arrivée et au départ, les
renseignements médicaux, les langues
parlées et les spécificités alimentaires.

Le systéeme a également joué un réle
important pour faciliter la répartition
des participants en équipes et en
unités. Il permettait également aux
participants d’indiquer une préférence
concernant le Centre d’Expédition

et de mentionner le nom d’‘un ou
deux autres participants avec qui

ils souhaitaient partager une tente
pendant le Moot.

Cependant le développement du
systéme d’enregistrement a été mis
en place assez tardivement, d’ou

le choix d’opter pour MS Excel. Un
systeme d’inscription en ligne aurait
sans doute été préférable, s'il y avait
eu suffisamment de temps pour en
développer un. De plus, l'utilisation
des formulaires en papier restait une
méthode d'inscription appréciée des
contingents dépourvus d’acces fiable
aux technologies de I'information.

ENREGISTREMENT

Le bureau des arrivées a I'aéroport
international Jomo Kenyatta, a
Nairobi, a opéré du 22 au 28 juillet.
Au Camp Scout de Rowallan, le bureau
d’enregistrement a opéré du 24 au 28
juillet. Les deux bureaux sont restés
ouverts presque en continu au cours
de ces périodes pour accueillir les
contingents arrivant a des horaires
décalés. Grace a I'appui du Ministére
de I'Immigration, les frais de visa
d’entrée au Kenya ont été supprimés
pour tous les participants et le
personnel.

Au Camp Scout de Rowallan, il

y avait deux bureaux réservés a
|’enregistrement au Moot, un pour les
participants venant de pays étrangers
et un autre pour les Kenyans (il y
avait plus de 500 de ces derniers a
participer). La plupart des membres
de I'EIS et les contingents sont
arrivés sur place aux dates prévues. A
I’enregistrement, tous les participants
ont regu un badge d’identité, un
foulard, le livre de camp, la carte
d’assurance, les insignes et une carte
du Kenya. Les membres de I'EIS et le
personnel de contingent ont également
recu des bons pour les repas.
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LES PAYS INSCRITS :

69 pays se sont inscrits au Moot. Il s'agit

des suivants, respectivement par région :

Région Afrique (24 pays)

Afrique du Sud, Angola, Botswana,
Burundi, République démocratique

du Congo, Cote d'Ivoire, Ethiopie,
Ghana, Guinée, Kenya, Libéria,
Malawi, Mozambique, Namibie, Niger,
Nigeria, Ouganda, Rwanda, Sierra
Leone, Swaziland, République-Unie de
Tanzanie, Togo, Zambie, Zimbabwe.

Région Asie-Pacifique

(11 pays et Région)

Australie, Bangladesh, Scouts de
Chine, Hong Kong, Indonésie, Japon,
Malaisie, Mongolie, Népal, Pakistan,
Singapour.

Région Arabe (5 pays)

Arabie saoudite, Jamabhiriya arabe
libyenne, Jordanie, Koweit, Tunisie.

Région Européenne (23 pays)

Allemagne, Autriche, Belgique,
Danemark, Espagne, Finlande, France,
Gréce, Hongrie, Islande, Italie,
Liechtenstein, Luxembourg, Norvége,
Pologne, Portugal, Roumanie,,
Royaume-Uni, Slovénie, Suéde,
Suisse, République Tcheque.

Région Inter-Amérique (6 pays)

Argentine, Brésil, Canada, Etats-Unis,
République du Honduras, Mexique.

© WSB Inc. / World Scouting

© WSB Inc. / Victor Ortega

Personnel de | Membres de
Pays Participants contingent I’EIS Total
Afrique | 24 551 22 213 786
Asia-Pacifique 11 64 10 24 98
Arabe : 5 61 15 78
Eurasie 0 0 0 0 0
Europe : 23 516 56 78 650
Inter-Amerique | 6 41 6 16 63
Total = 69 1233 109 333 1675
Personnel de Membres de
Pays Participants contingent I’EIS Total
Catégorie A 23 544 21 211 776
Catégorie B 8 31 6 8 45
Catégorie C 10 54 9 26 89
Catégorie D 28 615 67 88 765
Total 69 1233 109 333 1675
13e Moot Scout Mondial, KENYA 2010 RAPPORT 15
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Marketing et
Communication

135 WORLD SCOUT

TRIANOW LNO0DS LOOW

En raison du temps limité a disposition
des organisateurs du Moot (deux ans),
un effort supplémentaire a été mis en
ceuvre pour promouvoir I'’événement
lors des manifestations scoutes
internationales avant le Moot, ce qui

a été un défi vu la disponibilité des
ressources.

Le design fort et unique du matériel
promotionnel produit a été une grande
force pour ce Moot. La conception

et I'harmonie des couleurs étaient
cohérentes pour une identification
facile. Presque toutes les publications
officielles et matériel de marketing ont
été produits en anglais et en francgais.

LOGO

Le logo du Moot a été développé
en collaboration avec le BMS. Ses
caractéristiques étaient :

e Trois formes principales reflétant
I'esprit multiculturel et ethnique de
I’Afrique, donnant ainsi un sens aux
tribus, a la jeunesse, a la faune et
au dialogue.

e Les couleurs du drapeau kenyan -
rouge et vert - ainsi que la couleur
bleue qui représente I'eau et
I'environnement

e L'Embleme du Scoutisme Mondial
représentant le Scoutisme mondial.

La promotion du Moot a débuté lors du lancement du COM et du Conseil du
Moot, le 18 février 2009, au populaire restaurant le Carnivore a Nairobi. Il est
a noter que le Moot a été I'un des nombreux événements organisés en 2010

conjointement avec le centenaire du Scoutisme au Kenya.

INFORMATION ET MATERIEL
PROMOTIONNEL

Afin d’aider les OSN a promouvoir

le Moot dans leur pays, le Service

de Communication a fourni autant
d’informations et de soutien que
possible par le biais a la fois des formats
imprimés et électroniques. Beaucoup

de contingents ont utilisé des éléments
de l'iconographie, en particulier les

trois formes principales qui reflétaient
I'esprit multiculturel et ethnique de
I’Afrique. Ces éléments ont donné

une signification spéciale a la notion

de tribus, la jeunesse et le dialogue,

et ces logos ont de fait été renforcés

et ont été associés avec le matériel
promotionnel utilisé par des contingents.
Cependant, beaucoup de contingents
n’‘ont pas utilisé les couleurs telles que
représentées dans le logo du Moot.

Dans la période menant au Moot, une
large gamme de matériel de marketing
a été produite pour utilisation par les
OSN, comprenant des affiches, des
autocollants, des brochures, des DVD,
des tee-shirts et des casquettes. Une
gamme de matériel de marketing
ciblant des publics tres spécifiques

a également été développée,
principalement pour une utilisation au
Kenya. Il s’agit d’articles promotionnels
pour le diner de collecte de fonds et
des dépliants imprimés en anglais et en
swahili pour les défilés (parades) qui
ont été menés simultanément dans les
Bomas et dans le quartier des affaires
au centre de Nairobi.
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MATERIEL ELECTRONIQUE

Un certain nombre de présentations
PowerPoint (adaptées a des publics
spécifiques) ont été produites. De
plus, un DVD a été créé et largement
distribué lors d’événements scouts.
Le DVD était téléchargeable sur le
site du Moot. La Voix du Moot (Moot
Voice) était un bulletin électronique.
Durant les quatre mois qui ont précédé
le Moot, ce dernier a été envoyé

sur une base hebdomadaire. Le site
du Moot, www.scoutmoot2010.org

, @ également été une ressource
inestimable pour la promotion du
Moot. Avec un tres large public, ce fut
le seul outil de communication auquel
tout le monde pouvait accéder.

BULLETINS

Le partage d'informations concernant
les plans pour le Moot et ce qui était
attendu des contingents a été crucial
pour le succes de la planification. Une
série de trois bulletins a été produite
avant le Moot et distribués via le
Scoutpak du BMS a toutes les OSN.
Quatre bulletins avaient été prévus,
cependant, en raison de délais de
production ce chiffre a été baissé a
trois. Les bulletins étaient la méthode
formelle de communication du Bureau
du Moot vers les OSN. Toutes les
informations que les divers services
du COM voulaient partager étaient
coordonnées et incluses dans les
bulletins. Le contenu des bulletins était
destiné a donner des informations
détaillées sur la logistique, de clarifier
les politiques et répondre aux questions
soulevées par les contingents.

Des circulaires étaient utilisées
pour fournir des mises a jour et des
informations spécifiques entre les
bulletins. Celles-ci étaient envoyées
par le BMS, siege, a Geneve.

VISITE DES CHEFS DU
CONTINGENT

Une visite des Chefs du Contingent
(CdC) a été organisée pour leur donner
une chance d’avoir des informations

de premiére main et de se familiariser
avec les préparatifs faits pour accueillir
I’événement. La visite a eu lieu entre
le 06 et le 09 Septembre 2009. 21
participants venus de 13 pays et des
membres du personnel du BMS y
étaient présents. Les pays représentés
étaient le Burundi, le Danemark,

la Finlande, la France, le Japon, le
Kenya, le Liechtenstein, le Mexique,
I’'Ouganda, le Portugal, le Royaume-
Uni, la Suéde et la Tanzanie.

Le vice-président du Kenya, qui est
également le Commissaire Général de
I'ASK, s’était joint et s’est adressé aux
participants. Le programme de la visite
a été organisé de telle fagon qu'il y
avait des présentations sur les diverses
themes clés suivies d’une session
dédiée aux questions et réponses.

Les participants ont ensuite visité les
installations du Camp Scout de Rowallan.
IIs ont également eu une journée

leur permettant de visiter le Centre
d’Expédition de Kaiyaba et de Nyeri.

Les participants ont eu l’'occasion
d’assister directement au Scoutisme
Kenyan, alors que les compétitions
nationales eurent lieu au Camp
Scout de Rowallan, le lieu de la visite
des CdC. Les participants étaient
satisfaits de la planification. Ils ont
fait différentes suggestions pour
améliorer I’événement, qui ont été
prises en compte lors du processus de
planification.

PROMOTION A L'OCCASION
DES MANIFESTATIONS
SCOUTES INTERNATIONALES

Le Moot a été promu a de nombreux
événements scouts internationaux
a travers le monde durant I'année
précédente. Il s’agit notamment :

e 2e Sommet Africain du Scoutisme,
au Kenya (avril 2009)

e Roverway, en Islande (juillet 2009)

e 23e Conférence Scoute de la Région
Asie-Pacifique et 6éme Forum
des Jeunes du Scoutisme de la
Région Asie-Pacifique, en Malaisie
(octobre-novembre 2009)

e 14e Conférence Africaine du
Scoutisme et 5e Forum des Jeunes
du Scoutisme de la Région Afrique,
au Ghana (novembre 2009)
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EIS et autre personnel
lié a I'’événement

Foulard souve
(disponible a la vente)

Badges

Il y a eu deux séries de badges pour
le Moot : un badge spécial seulement
pour les participants et les membres
de I'EIS, et un insigne souvenir.
L'insigne souvenir était disponible a la
vente et quiconque était autorisé a en
acheter en quantités illimitées. Cela a
rendu le badge officiel de I'événement
trés spécial et unique, et tel en était
|'objectif. Les deux sortes de badge/
insigne avaient la forme du logo officiel
de I’événement.

MATERIEL AVEC PROFIL MOOT
Foulard

Les foulards officiels du Moot ont été
réalisés en trois couleurs différentes.
Cette technique de base a été trés
efficace afin de différencier les membres
de I'EIS aupres des participants, en
particulier dans les moments ou I'on
avait besoin d’aide. Les couleurs
suivantes ont été utilisées :

Marron

Le livre de Camp du Moot

Un manuel pour les participants et
le personnel a été réalisé et appelé
le Livre de Camp. Nous en avons
tiré 1300 exemplaires en anglais et
300 en frangais. La version anglaise
avait une couverture rouge et la
version frangaise une bleue. On a
découvert plus tard que plus de
gens qu’initialement prévu - dont
de nombreux locuteurs frangais -
souhaitaient avoir le livre en anglais.
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Programme

THEME ET DEVISE

Le théme du Moot a été “Une
découverte extraordinaire”. Le
programme du Moot exposait les
jeunes a des situations et des
environnements ou ils ont découvert
comment les autres jeunes utilisaient
a la fois les talents et les ressources
naturelles afin de surmonter leurs
défis. On leur a présenté les défis
auxquels se heurtent les jeunes et la
communauté en général en Afrique.

friendship.

LA DEVISE DU MOOT ETAIT
“C’EST LE MOMENT ...”

e ... de permettre aux scouts du
monde entier de se rassembler
au Moot Scout Mondial du Kenya,
la ol repose Lord Baden-Powell,

fondateur et Chef Scout du monde.

e ... pour les jeunes de découvrir
leur plein potentiel, de servir la
communauté et de s'amuser en
ayant un but, de découvrir la
culture kenyane, d’effectuer une
expédition-safari, ou de vivre
d’autres aventures au Kenya.

e ... pour I'Afrique d’accueillir
la premiére manifestation du
Scoutisme Mondial pour les jeunes
dans la Région.

e ... Il est temps pour VOUS ! De
retour chez vous, il est temps,
pour vous tous qui avez pris part
au Moot, de raconter vos grandes
expériences a vos troupes et amis
scouts dans votre pays.

The Moot programme was rooted in the aims and principles of Scouting and
the needs and aspirations of the young people. The programme was flexible
and gave room for innovation, sharing, learning and fostering international

OBJECTIFS EDUCATIFS

Le programme du Moot avait quatre
modules principaux constituant la base
de I'objectif éducatif. Ce sont :

1. Coopération et Compréhension
Internationales

2. Participation et Développement
Communautaires

3. Aventure dans la nature sauvage

4. Développement du leadership.

L'équipe du programme a élaboré

une large gamme d’activités sur

place et hors site, y compris du

service communautaire en compagnie
des villageois, des randonnées et
expéditions, des activités culturelles, jeux
et sports, courses d’orientation, travaux
de pionniérisme, courses d’obstacle,
activités artistiques et arts swahilis,
tambour parlant et artisanat local.
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PROGRAMME ET
EMPLOI DU TEMPS

Le programme du Moot était composé
de deux parties : trois jours d’activités
dans les Bomas et leurs environs,
suivis de cing jours d’activités au camp
principal de Rowallan a Nairobi

27 juillet 28 juillet 29-31 juillet ler aolit 02-05 aoit 06 aout 07 aout

Cérémonie
d’ouverture

= officielle o
'ﬁ Arrivées a Activli<s Retour a Activités a Temps réservé .
au Centre . Départs
= Rowallan d’expédition Rowallan Rowallan au Contingent
Départ vers
les Centres
d’Expédition
= ?Eivg:stres Amives
? Arrivées 3 , g Activités Rowallan A 2
"y rrivees a d’Expédition Activites a E..pér. nce g
0 Rowallan e Ce,”t.“? . Rowallan Africaine Departs
s instEllERem @l d’expédition Installation du
< ns camp
camp
Formations
des Equipes
@ et des Unités Installation du
0 Ouverture des  Activités camp Activités 3 Cérémonie de
S Présentation Centres au Centre Rowallan déture Départs
“ dans les d’expédition d’expédition Rassemblement
Bomas & dans les Bomas
construire
I"équipe
EMPLOI DU TEMPS DANS LES BOMAS
29 juillet 30 juillet 31 juillet
e 5 UNITES e 5 UNITES e 6 UNITES
Journée d’expédition Journée d’expédition Activités sur le site
. 3 UNITES ° 3 UNITES ° 4 UNITES
) Service Service Service des unités
Matin communautaire communautaire
. 2 UNITES ° 2 UNITES
Activités sur le site Activités sur le site
» 5 UNITES e 5 UNITES e 4 UNITES
Journée d’expédition Journée d’expédition Excursion
(suite) (suite) | (] 6 UNITES
. e ° 3 UNITES ° 3 UNITES Activités sur le site
Apres-midi Service communautaire Service
(] 2 UNITES communautaire
Activités sur le site ° 2 UNITES
Activités sur le site
., e UNITES / EQUIPES e UNITES / EQUIPES e UNITES / EQUIPES
Soirée ; e S
Temps libre Activités Soirée culturelle
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EXEMPLES D’ACTIVITES DANS LES BOMAS

Machakos

Construction et graffitis
aux arréts de bus de
Kathome et Katoloni

Peinture a I’école
primaire de Katoloni

Gérer une pépiniére et
plantation d’arbres

Travaux de maintenance
a |I'école Masaku pour
enfants handicapés
physiques

Randonnées sur les
collines de Mua, Kiima
Kimwe, Iveti ou Utangwa

Embu

Randonnées sur les
collines de Karue et
Kiangombe, au Mont
Kenya, a Thengenjeru et
aux chutes de Thungu

Observation des oiseaux

Visites de la manufacture
de café de Kangarire, du
barrage de Kamburu, de la
tombe de B-P et de Paxtu

Péche a la truite

Construction d’une cléture
autour du camp scout

Artisanat

Kaiyaba

e Visite des grottes de

Mau Mau, des chutes de

Gimita, de la tombe de
B-P et de Paxtu

e Visite de plantations de
café et de thé

e Spectacle de danse
traditionnelle

Economie d’énergie Jikos

e Peinture au foyer pour
enfants de Nyeri

Gérer une pépiniére et
plantation d’arbres

e Soirée a Kamba avec les . . o el
danseurs de Kilunda/ Service communautaire
Kilume aupres de I’équipe de
secours aux enfants
e Visite des ateliers d’Embu et de I’église de
d’artisanat de KMC, Kari St Stephens
ou Wamunyu z P
Geérer une pépiniere
et plantation d’arbres
a I’école St Luke pour
les enfants sourds et
malentendants et au
Centre Scout d’Embu
EMPLOI DU TEMPS SUR LE SITE PRINCIPAL
01 aout 02 aout 03 aodt 04 aout 05 aodt 06 aout
Modules Excursion -
d’activités - Embu
Embu
£ A c Modules _
B forr o R s L
= Kaiyaba tous les sites
VMD & Excursion - \I\illaSIth?adk?)SNyerl
Machakos
Modules
d’activités - Modules )
Kaiyaba d’activités - S
= B © Embu
T Arrivée a Embu Expérience
€ Rowallan VMD - Modules [P
T . AT VMD - Africaine
") Embu Excursion - d’activités sur ;
0 . X ; Kaiyaba Barbecue
3 Installation du Kaiyaba tous les sites d’adieu
< camp Excursion ~A .
Modules VMD & Excursion - \I\CII:IctI‘?adkisNyen
d’activités - Machakos
Machakos
Installation du
9 G -
v camp Unités / Equipes  Soirée de :;:;RC;TES Feux de camp Cérémonie de
) Rassemblement Activités Carnaval . ) des Bomas cléture
) international
des Bomas
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MAIN SITE ACTIVITIES
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Modules & Excursions

MODULES

EXCURSIONS

Expériences

Des Expériences Scoutes a la

Source est un programme congu
pour présenter comment vivre dans
des contrées inexploitées et aider

les participants a apprécier le role
important que joue la nature et
comment elle fournit a I'hnomme les
outils nécessaires a sa survie. Les
activités comprenaient la fabrication
de tasses a partir d’'une noix de coco,
la fabrication de torches et faire un
feu en utilisant des pierres de silex et
des arcs a feu.

Le programme Expériences a attiré
une centaine de participants chaque
jour et a été réalisé par groupes de 10.

Safari pédestre

Les participants ont fait un safari
pédestre a Nairobi, dans un un
centre de conservation de la nature
splendide visant a donner au visiteur
une idée de ce que I'on ressent dans
les parcs nationaux et réserves de
chasse au Kenya. Sur des chemins en
hauteur, ils se sont promenés entre
les divers habitats animaliers d’ou ils
ont pu observer les animaux sauvages
de trés prés.

Pionniérisme

Ceci a été une véritable lecon de
travaux manuels et de construction.
Les participants se sont entrainés

a faire des nceuds et des cordes, a
construire des pyramides, des porte-
outils et une tour, pour n‘en citer que
quelques-uns. Pour cela, ils n‘avaient
a leur disposition que de la ficelle et
du bambou.

Musée National du Kenya

Le Musée National du Kenya est une
institution multidisciplinaire dont

le rOle est de collecter, préserver,
étudier, documenter et présenter
I’'héritage culturel et naturel, passé et
présent, du pays. Il ceuvre en faveur
du rehaussement des connaissances,
du respect et de |'utilisation des
ressources renouvelables au bénéfice
du Kenya et du monde.

Natation

Durant le Moot, la natation était une
partie incontournable du programme.
Environs 150 voire davantage de
participants sont venus a la piscine a
fréquence réguliere pour nager.

En raison de sécurité, la meilleure
approche a l'avenir est de délimiter
le nombre de personnes venant

a la piscine pour une activité a
durée définie, en demandant aux
participants de s’inscrire (feuilles
d’inscription a disposition).

La laiterie de Brookside

Outre les friandises que chacun a
recues a Brookside, les participants
ont eu droit a la visite de la laiterie
incluant la fabrication des produits.
On leur a également fourni des
informations sur I’élevage laitier, qui
est une activité payante.
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Jeux de plein air

Les jeux de plein air comprenaient le
football, le volleyball, le handball, les
jeux aquatiques et des jeux organisés
par les participants eux-mémes.
Certains participants ont pris part

a un match de handball contre une
équipe composée de joueurs étant en
institut pour personnes aveugles et
malvoyantes a Machakos. L'insertion
de personnes ayant des handicaps a
permis a ces derniéres de former des
liens affectifs, et de surcroit, I’équipe
de l'institut pour personnes aveugles
et malvoyantes a gagné ! Le seul
jour ou tous les sports ont pu étre
représentés a été le 04 ao(t. Durant
les autres jours, les participants
pouvaient s’inscrire a des matches
dans la tente prévue a cet effet, mais
I'intérét était limité.

Parcours du combattant

A l'origine presque aucun participant
n’était intéressé par cette activité car
le parcours était probablement trop
simple pour convaincre les routiers de
s’inscrire.

Suite a certaines modifications, un
parcours plus stimulant a été installé,
qui s’est avéré plus populaire. Une
évaluation des risques supplémentaire
a été entreprise par I'’équipe de santé
et de sécurité afin d’6ter les dangers
qui se trouvaient sur le parcours
d’origine.

Autres activités accés libre
e Activités artistiques

e Tambour parlant

° Premiers secours

e Artisanat kenyan traditionnel

Chasse au renard

La chasse ai renard a été une activité
pour tous ceux qui voulaient découvrir
le centre de Nairobi. La chasse au
renard a opéré avec une organisation
relativement limitée, donnant ainsi
aux participants I'opportunité de
découvrir la ville de Nairobi a leur
rythme.
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Village Mondial du Développement
(VMD)

Le VMD était un espace réservé aux participants désireux
d’apprendre et de partager des informations pertinentes
a leur vie quotidienne, tous les thémes abordés étant
liés aux questions concernant le développement mondial
contemporain. Certains themes avaient été extraits du
forum de discussions Facebook. Veuillez trouver ci-
dessous les themes et activités détaillés :

PAIX ET RESOLUTION DE CONFLITS

CONSERVATION ET GESTION
ENVIRONNEMENTALES

Résolution de conflits (Amahoro Amani)

Elimination de préjugés (Centre de Développement
Nuru)

Education a la Paix (Initiative de la Paix, Nairobi)

Sensibilisation sur le théme du génocide (Contingent
Francgais)

Conseil de Paix (Contingent Saoudien)

Atelier sur le changement climatique (Initiative de la
Jeunesse Africaine pour le changement climatique)

Atelier sur la protection de I'environnement (Scouts
du Canada)

Allumer malin (Solutions pour basse consommation
de I’énergie)

Energie solaire (Solafrica)

Energie alternative (Contingent Britannique)
WWF-ESARPO (Eaux, changement climatique)
Culture biointensive (Conservation de la nature)

Gestion des catastrophes (Systemes de gestion de
santé méthodistes)

PARTICIPATION DES JEUNES ET
RESPONSABILISATION

SANTE

Technologies mobiles et Open Source (OTB-Outside
The Box)

Theme pédagogique de la finance (Equity Bank)

Ambassade du Japon (Activités interculturelles,
origami)

Délégation Allemande (Activités interculturelles,
exposition dans la tente spéciale Hiver)

Responsabilisation des jeunes et politique de
formation (Ministére de |a Jeunesse et des Sports,
Kenya)

L]

GENRE & DROITS DE 'HOMME

FIDA Kenya (Droits des femmes)

Pathfinders/APHIAII (relations hommes/femmes

Cancer de la peau et préjugés (Société de I’Albinisme
du Kenya)

Don du sang sans risque (Bloodlife Initiative du
Kenya)

Diabete, Obésité et autres maladies émergentes
(Diabéte Kenya)

Drogues et abus de substances toxiques (goinghome.
com)

Dépistage et traitement du VIH (Soins et traitement
LVCT)

Hopital des Femmes de Nairobi (Index de Masse
Corporelle, Style de Vie Sain)

CHEMIN : Programme pour une technologie
appropriée de la santé (VIH/SIDA, Théatre Little
Magnet et industrie du Sucre)

Scouts Suédois (Vivre sans drogue)

Scouts de Suisse (Fondation de la Croix-Rouge)
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Céremonies
CEREMONIE D’OUVERTURE

La cérémonie d’ouverture a eu
lieu au Camp Scout de Rowallan
le matin du 28 Juillet 2011. Son
Excellence le Président du Kenya
M. Mwai Kibaki, Patron de I’ASK, a
présidé a l'ouverture du Moot, en
présence de ministres, ministres
adjoints et d’autres fonctionnaires.

EXPERIENCE AFRICAINE

L'objectif était de donner au monde
une touche d’authenticité, au travers
de la danse, la musique et la nourriture
africaines. Cet événement a débuté

a 14h00 dans l'aréne du site avec
acces direct a des expositions d’objets
africains et des intermédes de musique
africaine qui a engagé les participants.
Il y a eu une pause pour permettre

la cérémonie de cl6ture et plus tard
|'expérience africaine s’est poursuivie
avec un barbecue et diner africain.

CEREMONIE DE CLOTURE

La cérémonie de cl6ture a eu lieu

le 6 aot 2010 a 16h00. L'invité
d’honneur était Son Excellence
I'hnonorable M. Kalonzo Musyoka,
Vice-Président du Kenya et aussi
Commissaire Général de I’ASK. 1I
était accompagné de plusieurs hauts
responsables du gouvernement, y
compris I'honorable M. Wavinya Ndeti,
Ministre adjoint de la Jeunesse et
des Sports. La cérémonie de cléture
a été un événement moins formel
avec de nombreuses danses et des
participants trés impliqués. Vers la
fin de la cérémonie, les membres

du CMS ont présenté a I’ASK un
diplome en reconnaissance des
efforts effectués par I’Association
dans la mise en place, couronnée de
succes, du Moot. La cérémonie s’est
terminée avec la remise officielle du
drapeau du Scoutisme Mondial au
Canada comme Organisation hote du
14e Moot Scout Mondial en 2013.

© WSB Inc. / Victor C. Ortega

LA CHANSON DU MOOT

La chanson officielle du Moot

durant les cérémonies d’ouverture

et de cl6ture a été créée par les
volontaires de I’ASK avec un theme
musical tres riche. Elle a été par

la suite finalisée par un professeur
de musique de I'université de Jomo
Kenyatta, avant d’étre enregistrée
et jouée par le groupe de danse et
orchestre de la Administration Police.

Paroles (Traduction libre)
D’Est en Ouest
Du Nord au Sud

De tous les coins du monde

A vous tous, bienvenue en Afrique !

Car il est temps de nous réjouir
Et d’étre heureux aujourd’hui

Karibuni Afrigue !

Ultime découverte

Dansez et swinguez de gauche a
droite

Au bas des montagnes, superbe
vue

Crions ensemble de joie

Car le Moot est avec nous
aujourd’hui .

Allons-y et partageons de I'amour
Allons-y et aidons les autres...
Allons-y et soignons notre terre
Avec le futur du monde

Avec notre devoir envers Dieu
Et service aux autres

Nous créons un monde meilleur

Scout Mondial, KENYA 2010
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Avutres activités
a Rowallan

LA COURSE DU MOOT

Le Kenya est une nation fiére de
I'accomplissement de ses athlétes. Le
matin du 02 ao(t, une course a pied de
5 km s’est ouverte a des participants
baptisée “Courir avec les étoiles”.

Les lignes de départ et d’arrivée se
trouvaient dans I’Aréne au Camp

Scout de Rowallan. Tecla Loroupe, une
finaliste médaillée d'or célébre, a fait
I’nonneur de sa présence et a présenté
un tee-shirt et un bouquet de fleurs
aux 20 premiers coureurs ayant franchi
la ligne d’arrivée.
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SOIREE DE CARNAVAL

Une soirée dansante a été organisée,
durant laquelle plus de 1500 scouts
ont dansé sur les divers styles
musicaux. La féte devait se terminer

a 22h, mais suite a la demande
inévitable des jeunes, elle s’est
terminée a 23h. Une fois les lumiéres
éteintes, les participants ont continué
a chanter et a danser dans |'obscurité !
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FESTIVAL INTERNATIONAL

Ce Festival avait été initialement
appelé “nuit internationale”, mais
nous avons jugé plus opportun de

le programmer I'apres-midi pour

des raisons de luminosité. Il a eu

lieu le 04 ao(t alors que tous les
participants se trouvaient au camp
principal. Les divers pays ont mis en
lumiéere leurs spécialités culinaires,
musique et danses traditionnelles.

La plupart des participants étaient
habillés en costume traditionnel.
L'implication de chacun était évidente.
Une difficulté est apparue alors que
certains contingents ne s’étaient pas
procuré la nourriture voulue la veille
et ne pouvaient en acheter le jour
méme, la plupart des commerces
étant fermés pour cause de jour férié
suite a un référendum sur la nouvelle
Constitution kényane. Heureusement,
|"épicerie du Camp a pu dépanner les
contingents concernés et ainsi enrayer
le probleme.
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AUTRES ACTIVITES

Alors que nous nous trouvions au
Camp Scout de Rowallan, nous avons
fait en sorte de pouvoir repeindre
I’église St. John a Pumwani, située tout
prés. C'était I'endroit ol la premiére
troupe scoute avait été inaugurée

au Kenya et ce lieu était ainsi tout a
fait approprié pour la célébration du
centenaire de |'Association.

Le contingent Frangais a entrepris un
projet pour le bidonville de Kibera,
adjacent au Camp de Rowallan, une
fois le Moot terminé.

Le contingent Canadien a apporté des
cadeaux qui ont été distribués au foyer
pour enfants de Kibera aprés que les
participants aient disputé un match de
football avec eux.

ACTIVITES AVANT ET
APRES LE MOOT

Un programme d’accueil a été offert
aux contingents désirant prolonger
leur séjour, comprenant diverses
options pour faire des safaris.
Beaucoup de contingents ont profité
de cette opportunité pour connaitre
la riche faune du Kenya. Les trois
agences d’excursions accréditées,
identifiées par le groupe de travail lié
a I'hospitalité et dont la tache était
de faciliter les excursions, étaient :
Marble Tours, Amicabre Tours et
Venture Africa.
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Infrastructure du

cam p
Sites du Moot

© WSB Inc. / Nuno Perestrelo

Le concept d’avoir plus d’un site
pour le Moot s’est avéré positif et a
enrichi le programme. Ce concept

a également été treés avantageux
d’un point de vue de la logistique,
car les trois bomas fonctionnaient de
fagon autonome en tant que centres
d’expédition, également durant le
camp principal a Rowallan. Chaque
unité, composée de 50 participants
et deux chefs d’unité, disposait d’'un
terrain de camping d’environ 500 m2.

Le Moot a eu lieu sur quatre sites : le Camp Scout de Rowallan a Nairobi a été
le lieu principal et il y avait trois centres d’expédition ou “Bomas” : Kaiyaba
(prés de Nyeri), Embu et Machakos. Ces trois centres d’expédition étaient
situés dans un rayon de 150 kilométres de Nairobi.

Au début du projet, il était évident
que les sites ne possédaient pas
I'infrastructure de base nécessaire pour
accueillir un événement international.
Le COM a identifié les besoins liés
auxdits aménagements et en a fait sa
priorité principale. Il a formé un sous-
comité chargé de mener cette tache
en tenant compte de I'utilisation future
des infrastructures apres le Moot. Les
installations développées resteront un
héritage durable du Moot en faveur

du Scoutisme au Kenya, ces centres
pouvant désormais accueillir des
événements scouts internationaux.
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LE CAMP SCOUT DE
ROWALLAN - NAIROBI

Le Camp Scout National de Rowallan
était le site principal du Moot. Il est
situé dans la ville de Nairobi a environ
20 minutes en voiture du quartier
central des affaires. Le camp boisé

de 36 hectares accueille le Bureau
Régional Afrique du BMS et le siége de
I’ASK. La superficie de ce site occupe
environ 12 hectares, laissant les 24
hectares restants de terres boisées
naturelles telles quelles. Le site est
pourvu d’eau courante, toilettes et
salles de bains, une piscine moderne,
un coin pour lier amitié, cuisines pour
le camping et une grande aréne avec
une estrade pour les activités de plein
air. Il y a aussi une salle de conférence
qui est également adaptée pour des
réunions, des petites loges (bandas)
pouvant accueillir a la fois petits et
grands groupes. Afin de faciliter le
Moot, des installations supplémentaires
ont d(i étre construites et celles
existant déja ont été rénovées.
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Aménagements
nouvellement construits :

e Espace réservé aux bureaux pour
les besoins du Moot

e Deux batiments aménagés avec des
toilettes et douches

e Un bio-digesteur de déchets
organiques afin de fournir I'énergie
nécessaire a la cuisson des aliments
et a fournir I'eau chaude

e Petits magasins

e Clbtures de délimitation

Installations rénovées
et remises a neuf :

e Cafétéria
e Clinique
e Aménagement paysager

e Systeme de distribution d’eau et
d’entreposage

e Distribution d’électricité

e Chemins

Moot

Scout Mondial, KENYA 2010
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BOMA DE KAIYABA

Le Camp Scout de Kaiyaba est situé
prés de la ville de Nyeri, a environs
150 kilométres au nord de Nairobi.

Le site est I'un des plus récents et

des plus beaux au Kenya. Nyeri est
I’endroit ou repose Lord Baden-Powell,
Fondateur du mouvement scout.

Aménagements
nouvellement construits :

e Toilettes et douches
e Bio-digesteur

e Cuisine

e Petit magasin

e Connexion et distribution
électriques

Installations rénovées
et remises a neuf :

e Batiment administratif
e Chemins

e Clbtures de délimitation

BOMA D’EMBU

Le Boma d’Embu était situé sur le
terrain d’exposition appartenant a la
Société d’Agriculture du Kenya, qui est
a environ cing kilométres de la ville
d’Embu. Cet emplacement fait partie
de la forét de Njukiri, idéal pour les
camps scouts. Le site du campement
utilisé pendant le Moot n’appartenant
pas aux scouts, aucune structure
permanente n'a été érigée. Néanmoins
une partie des matériaux utilisés

dans la construction des structures
temporaires a été transmise, sous
forme de dons, au Centre Scout dans
la ville méme d’Embu.
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Aménagements
nouvellement construits :

e Création d'un puits
e Toilette et douches
e Cuisine et cafétéria

e Petit magasin

© WSB Inc. / Victor C. Ortega

e Espace de bureau supplémentaire

Installations rénovées
et remises a neuf :

e Clbture de délimitation
e Signalisation

e Systeme de distribution d’eau et
d’entreposage

e Mise a niveau de la connexion
d’alimentation et distribution
d’énergie électrique

e Routes

e Toilettes et douches

BOMA DE MACHAKOS

Le Camp Scout de Machakos est situé
sur un terrain d’'une superficie de

4 hectares, a environ 2 kilometres
de la ville de Machakos et 64
kilométres de Nairobi. Le lieu de
campement est d’un relief plat et les
aménagements comprennent des
toilettes et douches modernes. Un
centre de prieres pouvant accueillir
toutes les religions se trouve a coté.
Les collines aux alentours du camp
offrent d’excellentes opportunités
d’exploration et de randonnées.

MATERIEL

Pour accueillir le Moot, une quantité
importante de matériel a été
nécessaire, une partie ayant été louée,
et le reste obtenu autrement. Plus de
150 kits d’équipes ont été assemblés
peu avant le Moot, chacun contenant :

e 3 x sufurias [casseroles]

e 1 x mwiko [cuiller de cuisine]
e 1 x planche a découper

e 1 x potaeau

e 1 x table

e 1 x récipient a eau de 20 litres
e 1 x cuvette en plastique

e 1 x passoire

e 1 x set de couteaux

e 1 x cuisiniére a gaz a double
anneau

e 1 x bouteille de gaz

e 1 x lampe fonctionnant avec des
piles

e 1 x trousse de premiers secours

En outre, chaque unité avait a sa
disposition d’auvent fournissant aux
cing équipes un abri pour cuisiner et
manger.

Les équipes ont utilisé des kits
similaires a Rowallan pendant le
camp principal comme ils 'avaient
fait dans les centres d’expédition.
Cela s’est avéré un défi logistique en
termes d’emballage et de transport,
mais économique dans la mesure

ou des séries distinctes de matériel
n‘ont pas eu a étre achetées a
double. Néanmoins, a plusieurs
reprises le matériel, n‘ayant pas été
bien géré, a subi des dommages

et malheureusement les co(ts de
remplacement se sont avérés onéreux
pour I'’ASK.
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Logistique et
Opérations

Transports

mentionnés dans le programme.

Le type de véhicule principal utilisé
était un bus de 62 places, pouvant
transporter confortablement une unité
y compris ses chefs et une partie de
I’EIS. Chaque Boma était desservi

par une compagnie de transport
indépendante. Ce systéme a bien
fonctionné, permettant ainsi a chaque
équipe de gestion des Bomas d’établir
une relation et coopération proches
avec leur propre compagnie de
transport.

Des camionnettes et des véhicules
de type berline étaient également
disponibles pour chaque Boma afin
de faciliter I'organisation locale et

la coordination du programme du
Moot. Le 28 juillet et le 1er ao(t,
les forces kényanes de défense ont
fourni des camions pour transporter
séparément le matériel personnel
des participants aux et depuis les
centres d’expédition. Cela a contribué
grandement a I'accélération du
processus d’embarquement dans les
bus et a permis aux participants de
voyager plus confortablement.

Les transports en bus étaient disponibles depuis I'aéroport jusqu’au site de
Rowallan, du site de Rowallan vers chaque Boma ainsi que vers tous les lieux

SUreté et sécurité

Des préoccupations liées a la sécurité
avaient été soulevées avant le Moot,
particulierement avec un referendum
national (le 04 ao(t) portant sur

un nouvel ordre constitutionnel

pour le Kenya coincidant avec la
période du Moot. Les organisateurs
du Moot avaient pris contact avec

le gouvernement qui s’était porté
garant de la sécurité des participants.
Des postes de sécurité avaient été
établis sur tous les sites et une base
principale se situait au Camp Scout
de Rowallan. Les officiers de la police
kényane étaient d’astreinte sur tous
les sites et I'équipe de sécurité du
Moot patrouillait le long des clotures
de délimitation 24h/24. Chaque site
n‘avait qu’un seul point d’entrée et de
sortie.

L'ASK avait travaillé sur un Plan
d'Intervention d’Urgence complet avec
le BMS. Heureusement, aucun incident
majeur n’a été reporté. Certains
incidents liés a des participants qui
perdaient des objets personnels ont
été signalés, bien que cela ne fit que
trés occasionnel.

L'Equipe de Sécurité du Moot était
composée de la police kényane, de

la Administration Police, le Service
National de la Jeunesse du Kenya et les
membres du service d’ordre de I'EIS.
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Repas et distribution
des aliments

Chaque site disposait d’un point central
de distribution alimentaire, duquel

les équipes obtenaient leurs rations
journalieres afin de cuisiner le petit
déjeuner et le diner. L'EIS/le personnel
de contingent avaient leur petit déjeuner
et diner du soir servis a la cafétéria.

Un pique-nique de midi était fourni aux
participants et personnel. Le systeme
des repas et de distribution alimentaire
a bien fonctionné. Il y a eu néanmoins
un souci le soir du 27 juillet quand tous
les participants et le personnel se sont
restaurés au Camp Scout de Rowallan.
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Un mauvais calcul avait généré trop

peu de nourriture pour toutes les
personnes présentes sur le site ce soir-
la. Apres quelque retard, de la nourriture
supplémentaire a été apportée pour
ceux qui n'en avaient pas encore eu. Cet
incident a permis au personnel du Camp
de Rowallan de réviser les quantités
prévues pour le camp principal et de
s’assurer que cela ne se renouvelle

pas. Heureusement la distribution s’est
déroulée sans probléme par la suite. Un
des défis de la distribution des aliments
était de parvenir a satisfaire toutes les
spécificités alimentaires, notamment,
fournir de la viande halal certifiée. Ce
probléme a finalement été surmonté
aprés quelques jours.
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L’EXPERIENCE DES REPAS AFRICAINS

La distribution de nourriture a été
effectuée par des compagnies de
restauration professionnelles qui
avaient été recrutées avec précaution
et dont la mission était de fournir aux
participants des repas véritablement
africains. Chaque Boma avait une
compagnie spécifique pour distribution
des aliments et tout s’est bien passé
puisque suffisamment de rations de
nourriture ont pu étre préparées et

le menu était véritablement kenyan
(par exemple, mais vert bouilli, plat
de mukimo et de I'ugali brun, cotes de
cheévre roties, riz pilaf, patates douces,
légumes traditionnels et du lait caillé).

-

EAU

Plusieurs points de distribution d’eau
se trouvaient sur chacun des sites
du Moot. Cela s’est avéré étre un
véritable défi que de fournir de I'eau
a tout le monde particulierement au
moment des pics de la journée. Des
réservoirs étaient prévus en cas de
rupture d’eau. D'autres réservoirs se
trouvaient a des points stratégiques
afin de conserver et fournir de 'eau.
De l'eau potable était disponible
dans chacun des Bomas et sur le site
principal.

Internet

L’acces a internet sans fil était

gratuit au camp de Rowallan. Les
Chefs de Contingent était en mesure
d’envoyer des nouvelles du Moot a
leur Organisation scoute de leur pays
respectif ainsi qu’au centre des médias
pour information interne.

Change

Un service de change lié aux devises
étrangeres était disponible au Bureau
du Moot dans le Camp de Rowallan.

Toilettes et douches

Les installations sanitaires étaient
assez bien entretenues pendant toute
la durée du Moot. Des chauffe-eau
instantanés étaient fournis sur tous
les sites et malgré quelques défis ce
systeme a bien fonctionné.

Bandas

Tous les participants, y compris I'EIS
et le personnel, ont campé sous la
tente pendant le Moot. Un nombre
limité de logements en dur était
disponible pour des personnes ayant
des besoins spécifiques. Les Bandas
(petites loges) étaient attribués selon
les niveaux de priorité suivants :

1. Blessure

2. Besoins spécifiques (avec certificat)
3. Probléme de santé

4. Tente pas encore réceptionnée /
manquante

Arrivée tard dans la nuit
Entreposage

Marché du Moot

Un "Marché du Moot" au Camp de
Rowallan a été mis en place avec
divers petits magasins, des choses a
grignoter, des boissons, des souvenirs
kenyans et avec profil Moot.

ow

Assurance Médicale,
Premiers Soins et Clinique

Des personnes qualifiées pouvant
prodiguer les premiers soins étaient en
poste en permanence sur chacun des
sites du Moot. Des contacts avaient
préalablement été établis avec les
hépitaux locaux afin qu’ils soient préts a
intervenir en cas d'urgence. Le COM avait
également assuré tous les participants
avec un prestataire international
d’assurance reconnu pour le transport
aérien d’urgence, soins aux patients
hospitalisés et rapatriement. Excepté
quelques cas sans gravité de maladies
communes, aucun incident grave n‘a été
reporté pendant I'événement.
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Centre Scout Mondial

Le Centre Scout Mondial était basé au
Camp Scout de Rowallan. Il y avait des
stands consacrés a la promotion de
futurs événements scouts mondiaux

: la 39e Conférence Mondiale du
Scoutisme, le 22e Jamboree Scout
Mondial, le 14e Moot Scout Mondial
et le 23e Jamboree Scout Mondial.

Le Centre Scout International de
Kandersteg (KISC) et le Bureau
Mondial du Scoutisme avaient un
stand.

© WSB Inc. / Nuno Perestrelo

L'équipe de ’'OMMS

Enfin, nous devons rendre hommage
au travail de I’équipe de 'OMMS

qui a joué un role clé en soutenant
I’ASK, afin que cette derniere mette
en oeuvre ce qui a finalement été un
13e Moot Scout Mondial couronné de
succes. Ladite équipe était composée
de 40 hommes et femmes dont
certains étaient membres du personnel
du BMS, d’autres étaient membres du
CMS, et des bénévoles de 20 pays de
I’'OMMS . Parmi toutes ces personnes
se trouvaient trois membres du
Comité d’Organisation du 14e Moot
Scout Mondial qui aura lieu en 2013
au Canada, et qui ont eu I'opportunité
d’étudier la mise en place d’un Moot
Scout Mondial, et de promouvoir la
participation a I’événement de 2013.

© WSB Inc. / Victor C. Ortega

Pratiques écologiques

Pendant le Moot, les participants se
devaient de respecter le reglement
du site, entre autres la gestion des
déchets afin de garder le camp propre.
Pendant le Moot, de hombreuses
manifestations étaient organisées
régulierement sur la facon de
recycler les ordures tout en prenant
soin de I’'environnement. Les scouts
étaient sans cesse tenus de jouer

un role essentiel visant a réduire le
réchauffement climatique. Au Kenya,
les scouts apportent leur contribution
par la plantation de 20 millions
d'arbres.

L'équipe a pris part en tout a pas
moins de cing missions de soutien au
Kenya pendant la phase préparatoire
et s’est rendue sur place pendant
trois semaines avant que le Moot

ne commence la phase de mise en
oeuvre. Nous devons également
remercier sincérement le Directeur
Régional, M. Frédéric Tutu Kama-
Kama, directeur adjoint, M. Bansadja
“Guy” Banafai, et tout le personnel
du Bureau Régional Africain pour la
chaleur avec laquelle ils ont accueilli
I’équipe de 'OMMS au Bureau Régional
lors du Moot.
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Synthése et
Evaluation

EVALUATION DU MOOT

Lorsqu’on leur a demandé de noter
leur satisfaction globale au Moot,
82% des sondés ont donné une note
entre 7 et 10 sur 10. 68% ont donné
|’'appréciation « bonne », « trés bonne
» ou « excellente » a la gestion
générale de I'événement.

65% des sondés ont exprimé l'avis
selon lequel le programme du Moot
contribuait a la responsabilisation des
jeunes, néanmoins 45% ont exprimé
I’'opinion selon laquelle le Moot a venir
devrait viser a mettre en place des
activités en corrélation avec les défis
dont doivent faire face les jeunes de
nos jours.

Avec le soutien du BMS, un questionnaire d’évaluation en ligne a été préparé
et envoyé aux 173 contacts dont I'email avait été enregistré, y compris tous
les Chefs de Contingent, ainsi qu‘aux participants et membres de I'EIS qui

s’étaient inscrits afin de participer a I'évaluation du Moot. 44 réponses ont été
regues, soit un taux de réponses de 25%.

78% des sondés ont donné
I’'appréciation « bonne », « trés

bonne » ou « excellente » au site et
aménagements disponibles au camp
de Rowallan, alors que 69% ont donné
des notes positives similaires pour les
aménagements se trouvant dans les
centres d’expédition. Les réactions
vis-a-vis de la nourriture ont été

trés diverses, avec 20% des sondés
lui donnant une faible appréciation

et 22% la jugeant soit « trés bonne

» soit « excellente ». L'accueil et le
processus d’enregistrement ont été
pergus de fagon positive avec 78% des
sondés les jugeant « bons », « trés
bons » ou « excellents ».

Etant donné I'intention de
recommander le Moot a d’autres amis
ou collégues dans le Scoutisme, le
Résultat Net de Promotion (RNP) du
Moot est de 45% (c’est a dire qu’il y a
45% de plus de promoteurs du Moot
que de détracteurs).

Pour les intéressés, le rapport complet
d’évaluation est disponible, sur
demande, aupres de I’ASK ou du BMS.

13e Moot
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Rapport a la 39e
Conférence Mondiale
du Scoutisme

En janvier 2011, lors de la 39e
Conférence Mondiale du Scoutisme

3 Curitiba, Brésil, M. Alfred Miriti AJ
Mangu, Commissaire Exécutif National
de I’ASK, a rendu un rapport final sur
le Moot. M. Miriti a dit a la Conférence
que I’ASK a réussi a relever le défi
posé par la 38e Conférence Mondiale
du Scoutisme en Corée, 2 ans et demi
auparavant. Il a fait état de tous les

Rentré a la maison -

aspects majeurs du programme et
des opérations du Moot, et a mis en
lumiére les points clés résultant de
I’évaluation du Moot. Le rapport de
M. Miriti s’est achevé avec une vidéo
de I’événement qui comprenait un
hommage audiovisuel émouvant au
Directeur du Moot, feu M. Gathogo

Ngugi.

Gathogo Ngugi, Directeur du Moot

Pour tous ceux qui ont contribué a la
planification et a la mise en oeuvre

du Moot, le sentiment joyeux lié a la
réalisation historique a I'issue réussie
de I'événement s’est rapidement
transformé en choc et tristesse d{ a

la perte soudaine et tragique de M.
Gathogo Ngugi, Directeur du Moot.
Gathogo a été grievement blessé dans
un accident de la circulation peu avant
Noél et a succombé a ses blessures
quelques jours plus tard a I’'hopital. 1l
laisse derriére lui son épouse et une
jeune famille.

Le souvenir de Gathogo restera gravé
dans les mémoires pour son attitude
charmante et amicale, son accueil
charismatique a la visite des Chefs
du Contingent, son grand sens de
I'amusement et de I'aventure, et sa
direction engagée du personnel du
Bureau du Moot.

Qu’il repose en paix.
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