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The 15th World Scout Moot will be held in 
Iceland 25th July to 2nd August 2017.  
It is an official event of the World 
Organization of the Scout Movement 
(WOSM), hosted and organized by the 
Icelandic Boy and Girl Scout Association, 
for young people aged between 18 and 25 
inclusive.

The purpose of the World Scout Moot is to 
provide an international and intercultural 
learning opportunity for young adults that 
share Scouting’s values.

For more information please visit: 
http://worldscoutmoot.is/en/ or write to
info@worldscoutmoot.is

15th World Scout Moot,
Iceland 2017

Du 15 au 17 mai 2017 a eu lieu le premier 
voyage de M. Ahmad Aldendawi dans la Région 
Afrique du Scoutime depuis son arrivée au 
poste de Secrétaire Général de l’Organisation 
Mondiale du Mouvement Scout (OMMS). 

Sa visite au Kenya a été motivée par la 
présence du Centre de Soutien Afrique du Bu-
reau Mondial du Scoutisme qui, depuis 25 ans, 
est aussi le secrétariat de l’Organisation Mondi-
ale du Mouvement Scout en Afrique sub-saha-
rienne situé à Rowallan National Scout Camp, à 
Nairobi. Le Kenya occupe une place particulière 
dans l’histoire du Mouvement en étant le lieu 
qui abrite la dernière demeure du Fondateur 
Lord Baden Powell et de son épouse Lady Olave 
Powell. L’Association des Scouts du Kenya est 
également la plus grande Organisation Scoute 
Nationale en Afrique et la sixième au monde 
avec plus de 1,4 million membres. 

À son arrivée, il fut reçu par le Directeur 
Régional, Frederic Kama-Kama. Il a ensuite 
tenu une réunion avec tous les membres du 
personnel du Centre de soutien Afrique au cours 
de laquelle il a partagé son programme de re-
vitalisation du Bureau Mondial du Scoutisme et 
a souligné les sept objectifs opérationnels et les 
50 actions figurant à l’ordre du jour. 

Pour le deuxième jour de sa visite, le Secrétaire 
Général s’est rendu au siège de l’Association 
des Scouts du Kenya (KSA) au camp Rowallan. 
Il y a tenu une réunion avec le Commissaire 
en Chef de l’Association des Scouts du Kenya, 
M. Ray Charles Musau; le Commissaire en 
Chef Adjoint de la KSA, Mme Lydiah Kiburu et 
le Commissaire Exécutif Adjoint de la KSA, M. 
Josephat Gitonga. 

Le Secrétaire Général était accompagné par le 
Directeur Régional durant cette visite.

Au cours de la réunion, le Commissaire en Chef 
a souhaité la bienvenue au SG et l’a remercié 
d’avoir choisi le Kenya comme première destina-
tion en Afrique. Il a également profité de cette 
occasion pour souligner les réalisations de la KSA 
au cours des 5 dernières années et les objectifs 
pour les années à venir. Lors de cette réunion, 
Ray a signalé que sur les 1,4 million de Scouts au 
Kenya, 40% sont des filles. L’OSN fait face aussi 
au défi d’attirer et de retenir les femmes dans 
divers postes de direction. “Avec la riche histoire 
du Scoutisme que possède le Kenya, nous dev-
ons au mouvement d’être une bonne OSN. Même 
avec tous les progrès que nous avons réalisés, 
nous continuerons à rechercher le meilleur de 
nous-même”, a-t-il conclu.

À Nyeri, Ahmad a été reçu par le Bureau du 
Gouverneur du Comté de Nyeri, où Baden Pow-
ell a passé les dernières années de sa vie et a 
choisi d’être enterré. Après une réunion avec les 
représentants du gouvernement du comté, qui 
a surtout porté sur la protection et la promotion 
du grand patrimoine Scout existant à Nyeri, le 
Secrétaire Général s’est ensuite adressé à dif-
férents médias ayant été présent lors de cette 
visite historique.

Il a également eu l’opportunité de visiter et dé-
jeuner à la maison de Baden Powell, “Paxtu”, 
située dans le domaine de Outspan Hotel. Le 
Secrétaire général a fait la découverte d’un lieu 
riche en histoire, celle de Baden Powell lui-même 
mais également des milliers de Scouts venant 
des quatre coins du monde pour visiter la maison 
chaque année.

Visite inaugurale du Secrétaire Général de 
l’OMMS à la Région Afrique du Scoutisme
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Pour clôturer la journée, le Secrétaire général se devait de rendre 
hommage au fondateur du mouvement Scout Lord Baden Powell et à 
son épouse Lady Olave Powell. Lors d’une brève cérémonie tenue au 
cimetière de Saint-Pierre, le Secrétaire Général s’est rendu sur la tombe 
de l’homme et de la femme à qui nous devons le mouvement Scout 
tel que nous le connaissons aujourd’hui. Il a déposé une couronne de 
fleur et, faisant face au mont Kenya, il a réaffirmé sa promesse. Il a 
également profité de ce moment pour partager quelques mots avec les 
Scouts venus se joindre à lui sur la tombe du fondateur.

Tout au long de sa visite, l’un des messages clés du Secrétaire général 
a été de mettre au défi la façon dont le Scoutisme contribue à déblo-
quer le potentiel des jeunes en Afrique. “Notre responsabilité aujo-
urd’hui est de savoir comment nous pouvons faire du Scoutisme en 
Afrique un levier de développement par le biais des jeunes - principal 
atout du continent”, a-t-il déclaré. Ahmad reste cependant optimiste en 
affirmant que grâce à un leadership et à un des engagements solides 
- du personnel et des bénévoles - il est possible pour nous de faire du 
Scoutisme la solution au développement de la jeunesse.

Le Secrétaire général a conclu sa visite avec une promesse de soutien 
continu et de collaboration entre les Centres de Soutien du Bureau 
Mondial du Scoutisme à travers le monde afin d’encourager les Organ-
isations Scoutes Nationales à innover, grandir et rendre le Scoutisme 
possible à un plus grand nombre de jeunes en Afrique.

Pour en savoir plus sur sa visite: https://www.scout.org/node/347806

Associação dos Escuteiros de São Tomé e 
Príncipe est déclarée Organisation Membre de 
l’OMMS

Associação dos Escuteiros de São Tomé e Príncipe a été déclaré 
Organisation membre de l’OMMS. Cette décision est rentrée en vigueur 
le 8 mai 2017.

L’Organisation Mondiale du Mouvement Scout (OMMS) accueille ainsi un 
nouveau membre : Associação dos Escuteiros de São Tomé e Príncipe, 
l’Organisation Nationale Scoute (OSN) de la République Démocratique 
de São Tomé et Príncipe. L’OMMS compte maintenant 165 OSN dans 
plus de 220 pays et territoires dans le monde.

Le scoutisme a été introduit à São Tomé et Príncipe en 1970, à 
l’initiative d’un prêtre local Manuel Casinha. Malheureusement, cette 
première expérimentation n’a pas pu se poursuivre suite au départ à 
l’étranger des personnes concernées. L’indépendance du pays, n’a pas 
laissé de place pour le Scoutisme. Ce n’est qu’en mars 1993 que le 
scoutisme est relancé à l’initiative de l’Église catholique (et l’évêque 
Dom Abílio Ribas). Grâce aux connaissances et à l’action d’un jeune 
scout français (Cristophe Desmet) travaillant sur l’île, l’initiative a pu 
prendre de l’ampleur.

Associação dos Escuteiros de São Tomé e Príncipe (AESTP) est 
légalement enregistrée depuis décembre 2011. Sa constitution initiale a 
été approuvée par le gouvernement et la nouvelle version est en cours 
d’approbation par le Comité Constitutif de l’OMMS.

“Au nom du Comité Africain du Scoutisme, du Bureau Mondial du 
Scoutisme Centre de Soutien Afrique et des Scouts de la Région 
Afrique, je souhaite féliciter l’ensemble de la direction de l’Associação 
dos Escuteiros de São Tomé e Príncipe pour cette étape historique. 
Votre engagement et votre dévouement ont ouvert des portes aux

jeunes de votre pays afin qu’ils bénéficient des expériences éducatives, 
du leadership et de la vie en communauté proposés par le mouvement 
Scout. Nous nous engageons à continuer à travailler avec vous et à 
vous soutenir dans le développement du mouvement en République 
Démocratique de São Tomé et Príncipe “, a déclaré Frederic Kama-
Kama, Directeur Régional Afrique dans son message de félicitation. 

Bravo et bienvenue dans la grande famille du Scoutisme ! 

Scoutisme Sénégalais: Vers une conformité 
organisationnelle

Les deux associations qui forment la Confédération du Scoutisme 
Sénégalais (CSS) (Scouts et Guides du Sénégal et Scouts du 
Sénégal) se sont rencontrées pour élaborer une feuille de route afin de 
se conformer à la norme du Scoutisme mondiale GSAT (Global Support 
Assessment Tool) pour un Scoutisme de qualité.

Initié par le Bureau Mondial du Scoutisme dans son plan triennal de 
2014 à 2017, le projet «Conformité organisationnelle du CSS» s’inscrit 
dans le cadre du projet de renforcement des capacités et des structures 
financées par l’Organisation Mondiale du Mouvement Scout par le biais 
du projet « Messenger of Peace ». Selon le Dr. Marie Sabara, « ce projet 
vise à faire respecter le CSS. Les associations membres seront 
également soumises aux normes et aux pratiques internationales en 
matière de bonne gouvernance et de scoutisme. Cela se fera par le biais 
du GSAT. Le GSAT est une norme de qualité appartenant à 
l’Organisation Mondiale du Mouvement Scout (OMMS). Il évalue la 
conformité d’une Organisation Scoute Nationale avec les pratiques 
internationales de bonne gouvernance et de scoutisme ». L’outil se 
base sur la consolidation des exigences propres au mouvement Scout. 
Il valorise également les meilleures pratiques en matière de gestion 
et de bonne gouvernance. La Confédération du Scoutisme Sénégalais 
s’est ainsi rassemblée pendant deux jours à son siège, dans le bâtiment 
Fahd, pour élaborer un plan de conformité organisationnel.

“Le but de la norme GSAT est de servir de référence de bonnes 
pratiques pour les Organisations Scoutes Nationales. Son application 
permettra au CSS d’évaluer ses atouts et ses opportunités, et donc 
d’accroître sa responsabilité envers ses parties prenantes”, a déclaré 
Serges Badji, Commissaire Général des Scouts et Guides du Sénégal.

Trois grands comités ont été créés au cours de l’atelier pour mener à 
bien cette nouvelle mission. A savoir les pôles : «Développement 
institutionnel - Cadre Stratégique - Communication, Finance et 
Ressources Humaines».

Pour en savoir plus: http://www.senxibaar.com/actualite/
scoutisme-senegalais-vers-conformite-organisationnelle/?utm_source=-
Media+Brief+recipients&utm_campaign=bf691b85a6-EMAIL_CAM-
PAIGN_2017_04_03&utm_medium=email&utm_term=0_3d-
1fac2d54-bf691b85a6-17379629
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Stage de Formation Régional des Formateurs 
(4 buchettes) à Embu

Trente-cinq Chefs (28 hommes et 7 femmes) de 10 Organisations 
Scoutes Nationales (ONS) ont participé au tout 1er stage régional 
d’Afrique pour la formation des chefs au Centre Scout de Embu au 
Kenya. Le stage d’une semaine a été organisé par le Centre de Soutien 
Afrique du Bureau Mondial du Scoutisme et les participants ont été 
accueillis dans les locaux de l’Association des Scouts du Kenya. Les ONS 
représentées étaient : le Botswana, le Burundi, la République 
Démocratique du Congo, le Gabon, le Kenya, le Rwanda, le Soudan du 
Sud, le Swaziland, la Tanzanie et l’Ouganda. Les Chefs participant à 
ce stage avaient déjà terminé leur formation de formateur adjoint et 
soutenaient déjà activement la formation des Chef d’Unité au sein de 
leur OSN.

Le scoutisme offre aux jeunes la possibilité de développer leurs 
potentiels émotionnels, intellectuels, physiques, sociaux et spirituels 
en tant qu’individus, et citoyens responsables et membres de leurs 
communautés locales, nationales et internationales. Les jeunes sont les 
principaux acteurs de ce processus éducatif non formel qui nécessite 
également un soutien des adultes, généralement fourni par des adultes 
bénévoles. Le stage vise donc à équiper les dirigeants des compétences 
nécessaires pour dispenser une formation aux chefs scouts adultes dans 
leurs OSN afin de soutenir l’application du Programme des Jeunes.

Bien que les jeunes soient au centre des activités Scoutes (choix, 
planification, exécution et évaluation), le soutien des adultes est 
essentiel. Ces adultes bénévoles jouent un rôle central dans la 
prestation du programme Scout. Ce soutien peut prendre différentes 
formes (éducatives, organisationnelles, etc.) et varie en fonction de la 
tranche d’âge des Scouts.

Conformément à la Politique des Ressources Adultes dans le scoutisme, 
l’un des rôles clés du Bureau Mondial du Scoutisme est de soutenir les 
OSN dans leurs efforts pour recruter, former et maintenir chefs adultes. 
Dans la mesure où l’adhésion des jeunes au mouvement continue 
de croître, le nombre de bénévoles adultes se doit d’augmenter tout 
autant. Les participants à ce stage joueront donc, à leur retour dans 
leur OSN respective, un rôle de personne-ressource dont l’objectif est 
de renforcer les capacités des OSN à former des adultes bénévoles pour 
soutenir les jeunes dans le Scoutisme. 

Le séminaire, qui a pris fin le samedi 27 mai 2017, a également été 
honoré par la présence du nouveau Chef Scout du Kenya, le professeur 
Jacob Kaimenyi. Le Chef Scout a remercié les dirigeants pour avoir mis 
de côté leurs activités quotidiennes pour approfondir leurs 
connaissances du Scoutisme au vue de contribuer à la l’amélioration 
de la qualité du Scoutisme dans leurs pays. Il a en outre exhorté les 
dirigeants à utiliser les connaissances et les compétences acquises pour 
former davantage d’adultes bénévoles afin de s’assurer que les jeunes 
bénéficient d’un bon soutien pour profiter du programme Scout. «Les 
formateurs sont des acteurs essentiels du Scoutisme - ils sont les 
gardiens des idéaux et des valeurs du Scoutisme», a-t-il conclu.

Pour en savoir plus: https://www.scout.org/node/349761

Les scouts du Togo se sont réunis du 19 au 21 mai 2017 au siège de 
l’Association des Scouts du Togo (AST) pour examiner le Programme 
des Jeunes avec quelques 30 participants issus de la patrouille nationale 
« Messengers of Peace », des chefs scouts, des responsables régionaux 
du programme, des représentants des jeunes et le Commissaire en 
Chef. Cette démarche vise à s’assurer que le programme reste pertinent 
et réponde aux besoins et aux aspirations des jeunes dans le 
mouvement.

L’objectif de cet atelier était d’évaluer les travaux réalisés et d’apporter 
les mises à jour nécessaires à l’extension du programme et à sa mise 
en œuvre dans les régions et districts du Togo. Lors de cet atelier, il a 
été question de rediscuter des valeurs scoutes et togolaises ainsi que 
des défis auxquels sont confrontés les jeunes, l’objectif étant 
d’harmoniser les techniques et les activités pédagogiques dans un 
document intitulé «Programme éducatif ou progrès des jeunes de 
l’AST». Ce programme vise à faire des jeunes des citoyens responsables 
et actifs conformément à la vision Scoute. 

Pour en savoir plus: https://www.scout.org/node/348601

Les Scouts du Togo revoient leur Programme des 
Jeunes

Les scouts du Niger ont récemment créé un club d’anglais pour aider 
à combler l’écart de niveau linguistique entre ses membres. Le but du 
club est de fournir une plate-forme pour les scouts et les non scouts 
pour apprendre, améliorer et maîtriser les compétences linguistiques en 
anglais.

La première réunion tenue le 24 mai 2017 a rassemblé 26 jeunes de 
quatre groupes scouts à Niamey. Parmi les éléments abordés dans cette 
session inaugurale figurent : les termes du scoutisme, les salutations, la 
présentation personnelle, le vocabulaire et certaines activités pratiques.

“Nous espérons attirer plus de jeunes non scouts afin d’accroître 
l’adhésion de notre OSN et ainsi contribuer à la réalisation de la Vision 
2023 de l’OMMS”, a déclaré l’un des leaders du Club. Au-delà de cet 
objectif, le club cherche également à permettre aux scouts de participer 
efficacement aux rassemblements scouts internationaux et à les aider à 
améliorer leur capacité à apprendre à l’école. 

Un conférencier du American English Language Program English Club, 
M. Youssouf Malika, nous à honorer de sa présence pour cette séance 
initiale. Pour en savoir plus: https://www.scout.org/node/349731

Les Scouts du Niger établissent le club d’anglais 
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ÉVÉNEMENTS

EVENT DATES VENUE
15th World Scout Moot July 25 - 2 

August 2017
Iceland

13th World Scout Youth Forum & 
41st World Scout Conference

7-10 Aug 2017
14-18 Aug 2017

Gabala, Azerbaijan
Baku, Azerbaijan 

JOTA/JOTI 20-22 Oct 2017 Worldwide

À environ 150 kilomètres de Nairobi, capitale du Kenya, est située 
PAXTU, la dernière résidence du fondateur du Scoutisme, Lord 
Baden Powell. A la fin de sa vie, le Chef emblématique Mondial 
des Scouts a choisi de se retirer au pied du mont Kenya, dans la 
région de Central Highlands à Nyeri. C’est aussi là que lui et son 
épouse, Lady Olave Powell, Cheftaine Mondial des Guides, ont 
choisi d’être enterrés.

En 1989, lors de la 7ème réunion de la Conférence Africaine 
du Scoutisme à Lomé, au Togo, la décision a été prise de créer 
un Centre International du Scoutisme à Nyeri en l’honneur du 
fondateur et ainsi offrir aux scouts du monde entier, l’occasion de 
vivre dans la nature la même quiétude que le fondateur a connu 
en ces lieux.

Ainsi, le gouvernement du Kenya a attribué un terrain de 2,02 
hectares pour la création du Centre International du Scoutisme 
de Nyeri. Aujourd’hui, nous avons besoin de votre soutien pour 
réaliser ce projet déjà en retard.

Toute contribution que vous apporterez, individuellement ou en 
groupe, organisation ou entreprise, sera également reconnue de 
manière spéciale par l’octroi d’un certificat et / ou en nommant  
l’une des installations à votre nom. Votre soutien compte !

Ce soutien pourrait être relayé par la Fondation Africaine du 
Scoutisme. Pour devenir membre la Fondation, veuillez écrire 
au Directeur Régional / Secrétaire du Conseil de la Fondation 
Africaine du Scoutisme à africa@scout.org et nous reviendrons 
vers vous pour vous faire part du suivi de votre adhésion. Vous 
trouverez plus d’informations sur la Fondation à l’adresse www.
scout.org/africascoutfoundation. Vous pouvez également interagir 
avec nous sur Facebook à l’adresse 
www.facebook.com/AfricaScoutFoundation.

Apportez votre pierre à l’édifice pour le 
projet du Centre International du Scoutisme 
à Nyeri Nous sommes ravis d’annoncer que notre collègue Mercyline Busolo a 

brillamment réussi sa période de probation de 3 mois et a été nommée 
responsable du Département Administration et Finances de notre Centre 
de Soutien Afrique. Joignez-vous à nous pour féliciter Mercyline pour cette 
nouvelle nomination et pour lui souhaiter beaucoup de succès dans cette 
mission. 

Changement de personnel

Mme Camille-Maylis Meunier et Mme Fanny Huguon ont rejoint le Centre 
de Soutien Afrique du Bureau Mondial du Scoutisme en tant que bénévoles 
depuis le 8 mai 2017 dans le cadre du partenariat entre le Centre de Soutien 
Afrique et les Scouts et Guides de France (SGDF). Elles travailleront avec 
nous pour une période de 11 et 10 mois respectivement pour offrir leurs 
aides principalement aux départements Soutien au développement, 
Engagements Stratégiques et à la Communication.

Camille-Maylis possède une maîtrise en géopolitique et sécurité 
internationale de l’Institut Catholique de Paris et a fait un stage à 
l’Assemblée nationale française en tant qu’attachée parlementaire. Elle a 
également effectué un autre stage en tant que chef de projet au Lobby 
Européen des Femmes.

Fanny possède une maîtrise en politiques sociales (sociologie) et une licence 
en administration économique et sociale. Elle a travaillé avec l’Association 
Benenova en tant que stagiaire auprès du responsable du pôle « Partenariats 
et Développement » et elle a mené une recherche avec le « Défenseur des 
Droits ».

Joignez-vous à nous en accueillant Camille-Maylis et Fanny, et en leur 
souhaitant le meilleur dans leur nouveau travail.

Le Centre de Soutien Afrique accueille des 
bénévoles françaises

13th World Scout Youth Forum
Dates: 7 - 10 August 2017
Venue: Gabala, Azerbaijan 

41st World Scout Conference
Dates: 14-18 August 2017
Venue: Baku, Azerbaijan 

Theme: 
“Together for Positive Change”

Official Event website:
www.wsc2017.az


