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Edition sur Les Messagers de la Paix 

Atelier des Messagers de la Paix de la 
Région Afrique qui s’est tenu à Nairobi

20 coordinateurs nationaux des Messagers de la 
Paix (MoP) de 16 différents Organisations Scout-
es Nationales (OSN) de la région Afrique se sont 
réunis à Nairobi pour un atelier Régional des MoP. 
L’objectif principal de l’atelier était de renforcer 
les capacités des coordinateurs nationaux afin 
d’aider les Organisations Scoutes Nationales à 
mettre en œuvre l’initiative des MoP. Les partic-
ipants à cet atelier ont rejoint l’équipe de base 
régionale des MoP afin d’étendre le réseau au 
niveau des Organisations Scoutes Nationales et 
pour mettre en œuvre efficacement l’Initiative 
des Messagers de la Paix en Afrique. 

Ont également participé à l’atelier 5 Jeunes 
Conseillers de la Région Afrique, 3 membres du 
Comité Africain du Scoutisme, la Vice - Présiden-
te du Comité Mondial du Scoutisme, le Directeur 
Régional et le personnel du Centre de Soutien 
Afrique du Bureau Mondial du Scoutisme.

Les objectifs de l’atelier étaient :
•	 De renforcer les connaissances et les com-

pétences du Réseau et de la Gestion de Pro-
jets des MoP pour appuyer les OSN / ASN ;

•	 D’identifier la portée du renforcement du 
Scoutisme et des communautés par le biais 
des projets des MP ;

•	 De réviser le rôle des Coordinateurs Nation-
aux des MoP et leurs attentes ;

•	 D’élaborer, jusqu’en 2018, des plans d’ac-
tions régionaux et nationaux sur l’initiative 
des MoP ; et

•	 Partager les histoires de développement et 
de succès de l’Initiative des MoP (Réseau 
et Fonds) qui ont eu lieu au cours des trois 
dernières années.

M. Jeremy Naivasha, Trésorier Régional et Prési-
dent du Comité Régional de Décision des MoP, a 
déclaré aux participants : 

Find out more at: scout.org/congress

« Nous sommes très fiers du travail que vous 
faites. Vous avez contribué grandement à la 
croissance que les MoP ont réalisée jusqu’ici. 
L’élément clé pour nous est d’accroître l’impact 
- le changement de mode de vie - que les MoP 
ont sur la vie des gens, des communautés et des 
individus ». 

Le Directeur Régional, M. Frédéric Tutu Ka-
ma-Kama, a réitéré l’engagement du Centre de 
Soutien Afrique du Bureau Mondial du Scoutisme 
à continuer à soutenir les Coordinateurs afin de 
mieux travailler avec leurs OSN pour la mise en 
œuvre du programme des MoP dans la région. Il 
a imploré les participants à saisir cette occasion 
pour réfléchir et se mettre au défi sur la façon de 
devenir de meilleurs ambassadeurs des MoP et 
comment ils peuvent aider leurs OSN à dévelop-
per des projets des MoP pour qu’ils soient plus 
performants et qu’ils aient plus d’impacts.

De son côté, M Jemima Nartey, Vice-présidente 
du Comité Mondial du Scoutisme, a encouragé les 
participants à raconter les histoires positives qui 
ont des impacts que les Scouts vivent au quoti-
dien en Afrique, en ces termes : « Utilisons nos 
histoires, nos images pour avoir un impact sur le 
monde et élargir l’impact du Scoutisme. Des Mes-
sagers de la Paix, nous le sommes tous, et c’est 
ce que nous faisons chaque jour. Cela signifie que 
chacun de nous, depuis que nous avons fait la 
promesse et décider de porter les foulards, nous 
avons toujours été des Messagers de la Paix. Je 
vous exhorte à faire preuve de diplomatie, de 
stratégie, et d’humilité, tout en étant courageux 
parce que ce que vous faites est juste ».

Quelques résultats clés attendus de l’atelier se-
ront : d’élaborer un plan régional harmonisé pour 
appuyer les ASN / OSN afin de mettre en œuvre 
l’initiative des MoP ; de fixer les objectifs  
                                          ...continued on Pg2

The 2nd World Scout Education 
Congress should assist NSOs in 
building capacity in the areas of 
Youth Programme and Adults in 
Scouting. It should also help shape 
the focus for Educational Methods 
around the world from 2017 
onwards.
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du réseau des MP pour l’Afrique jusqu’à la prochaine Conférence régionale 
en 2018 ; et d’accroître l’impact social et la visibilité de l’initiative des MP 
pour un impact social plus important.

Les participants devront, jouer le rôle clé pour multiplier au sein de leur 
OSN et de leurs zones les effectifs des MoP, avoir la capacité et être 
disponibles pour appuyer le leadership de leur OSN et de soutenir les 
activités de formation régionales et nationales si nécessaire.  

L’Association des Scouts du Ghana pour la période 2012-2013 a mis en œu-
vre un projet des Messagers de la Paix. Le titre du projet était : Les Scouts 
assurent des élections générales pacifiques. Le projet a été mis en œuvre au 
Ghana dans cinq des dix régions du pays.

Le projet visait les scouts, les jeunes, scolarisés et non, les membres de la 
communauté et le grand public dans les cinq régions les plus instables au 
Ghana. Le projet a cherché à utiliser le plaidoyer dans les méthodes infor-
melles et formelles de promotion de la paix entre les Scouts et le peuple du 
Ghana pendant cette période. Des manifestations, des séminaires, des jeux, 
des conférences de presse ont été quelques-unes des activités organisées.

Il y avait un partenariat solide avec d’autres organisations de jeunes au 
Ghana, telles que l’Association des Guides du Ghana, les récipiendaires 
du Prix Présidentiel National, le Corps National des Cadets, YMCA Ghana, 
YWCA et des départements gouvernementaux du Ghana, tels que l’Autorité 
Nationale de la Jeunesse et le Ministère de la Jeunesse et des Sports. Le 
projet de Paix a donné à l’ASG l’occasion de se redéfinir et de souligner son 
rôle dans la société tout en se préparant à mieux gérer les projets futurs. Il 
a également permis de créer des réseaux et de nouer des partenariats avec 
le gouvernement et la société civile.

Résultats
•	 Les Scouts, les Jeunes et la communauté ont conscience que tous 

sont responsables d’assurer la paix dans le pays, que ce soit pour les 
élections ou le bien-être général.

•	 Le projet a créé une bonne image de l’ASG en tant qu’organisation 
communautaire qui cherche à former ses membres et les jeunes à être 
de bons citoyens qui sont actifs et qui jouent des rôles individuels et 
collectifs dans la société.

•	 Le projet a équipé la direction de l’ASG aux niveaux national et région-
al pour continuer à promouvoir et à faciliter activement l’agenda des 
MoP. Il a renforcé les capacités des directions nationales et régionales 
pour coordonner convenablement les projets.

•	 Le projet a renforcé notre expérience dans la planification, la facilita-
tion et les attentes d’un projet. 

Ce projet a eu un impact énorme et remarquable dans le pays aux niveaux 
local, régional et national, ce qui s’est traduit par la demande des popula-
tions d’un projet des MoP similaire pendant, avant et après les élections de 
2016. En tant que scouts, nous avons démontré être des Messagers de la 
Paix fiables lors des élections au Ghana. Ce projet a également été soutenu 
par le fonds de soutien des MoP.

Histoire de Rita Esieduah INTSIFUL

Atteindre la paix par le dialogue avant, pen-
dant et après les élections de 2012 au GhanaScouting Making a Difference in a Ugandan 

Prison, A Messengers of Peace Project by 
Uganda Scouts Association

Luzira est une banlieue de Kampala, la capitale de l’Ouganda. Luzira se 
trouve dans la division de Nakawa, une des cinq divisions administratives 
de Kampala. Elle est située à environ 12 km, par la route, au sud-est du 
quartier des affaires central de Kampala. Luzira est surtout connu parce 
qu’elle abrite la prison principale du pays, la prison de sécurité maximale 
de Luzira. Dans la prison se trouve une autre prison pour les petits dé-
linquants appelée la prison de Murchison Bay qui accueille plus de 5 000 
détenus.

La Troupe Scoute de la prison de Murchison est un projet de service com-
munautaire lancé par le Dr Moses Mpuuga, Directeur du Programme des 
Jeunes de l’Association des Scouts de l’Ouganda en février 2015 dans le 
cadre du programme des Messagers de la Paix. Le Dr Moses, un médecin, 
travaille comme consultant à temps partiel auprès des Services Péniten-
ciers en Ouganda. La prison de Murchison Bay est l’une des stations qu’il 
visite.

Au cours de la journée sportives de la Prison, il a été invité par l’officier 
responsable de la prison et il se présenta portant un foulard scout au cou, 
accompagné d’un Routier, Raphael Njumba. En les voyant, l’un des déte-
nus s’approcha et les salua. Ils le saluèrent en retour et échangèrent une 
poignée de la main gauche avec lui.

C’est ainsi que commence la discussion pour mettre en place la troupe 
Scoute. Le détenu qui les a rencontrés a rapidement mobilisé ses amis, et 
environ deux semaines plus tard, ils se sont réunis pour former la troupe 
des scouts de Murchison Bay. Pendant le lancement de la troupe, le Dr 
Moses leur a réitéré que les Scouts sont des Messagers de la Paix.

Dr. Moses Mpuuga, Directeur du Programme des Jeunes, de l’Associa-
tion des Scouts de l’Ouganda est l’homme derrière le projet. Avec une 
adhésion gratuite et ouverte à tous les détenus, la troupe des scouts de la 
prison de Murchsion Bay est passée à plus de 50 membres en moins de 2 
mois. La troupe est bien organisée et les membres sont divisés en quatre 
patrouilles ; Simba (Lion), Nyoka (Serpent), Nyatti (Buffalo) et Chui 
(Léopard). Chaque patrouille a un chef de patrouille et c’est ensemble 
qu’ils forment le Comité Exécutif de la Troupes sous la direction du Chef 
de Troupe, Mr Otimo Opus Moses.

Il y a aussi dans le comité des membres coptés tels que le président des 
détenus, Mr Klauma Abdul-Kharim et l’agent d’aide sociale aux prisons, 
Mme Lillian. La troupe opère avec le soutien de l’officier responsable de la 
prison, avec l’autorisation du commissaire général du Service Pénitentiaire 
Ougandais.

Voici quelques-unes des activités que la troupe entreprend actuellement:

•	 Des Réunions régulières de troupes tous les dimanches
•	 La Formation à la participation civique
•	 Le Travail communautaire en soutien aux programmes pénitentiaires
•	 La Formation en leadership pour leur permettre de soutenir le 

Scoutisme dans leurs districts quand ils finissent de purger leur 
peine.

•	 Soutenir le médecin en distribuant des médicaments aux autres 
détenus et en administrant les premiers soins aux malades

•	 Ils exécutent également de petits microprojets sur la production de 
savon liquide qui est utilisé pour le nettoyage dans la prison et est 
également vendus aux locaux en petites quantités.

Le projet a reçu l’appui du fonds de soutien des MoP pour renforcer les 
acquis du projet et accroître l’impact sur un plus grand nombre de déte-
nus.

Le Scoutisme fait la différence dans une prison 
Ougandaise, un projet des Messagers de la 
Paix par l’Association des Scouts de l’Ouganda
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Suite aux récents conflits entre plusieurs communautés dans au moins 
cinq Contés au Kenya en raison de l’appartenance ethnique, du tribal-
isme, du vol de bétail et de la migration de personnes à la recherche 
de terres fertiles, d’eau et de pâturages, plus de 1.600.000 personnes 
auraient été assassinées et leurs moyens de subsistance détruits ce qui 
peut être estimé  à approximativement  des millions  de dollars amér-
icains. La plupart des personnes déplacées de l’intérieur, rescapés de 
ces escarmouches et de la violence vivent dans des camps de réfugiés 
et sont toujours traumatisées, elles sont environ 100 000 personnes. 
Pour les rares qui ont réussi à regagner leur terre, la rivalité est encore 
élevée entre les communautés qui s’affrontent. Bien que le gouver-
nement ait déployé le personnel de sécurité pour maintenir l’ordre 
public, l’hostilité et les tensions sont comme une bombe à retardement 
en attente d’exploser à tout moment. Cela ne peut qu’aggraver la 
situation, entraînant un plus grand nombre de morts et de destructions 
de biens.

D’autres communautés luttent pour la nourriture, le pâturage, l’eau ou 
simplement font des raids pour le bétail. La tension est élevée dans 
ces communautés parce qu’une attaque peut survenir en tout temps. 
La haine politique a également conduit à la violence entre les commu-
nautés. Cela est principalement orchestré par des propos qui propagent 
la violence.

Compte tenu de ce qui précède, il y aura et il y aura toujours plus 
besoin de développer les capacités locales des dirigeants de toutes les 
communautés pour propager les initiatives de paix et de réconciliation 
entre les peuples, si la paix, la sécurité et un développement durables 
doivent être maintenus.

L’Association des Scouts du Kenya et la Commission nationale de 
cohésion et d’intégration se sont réunies et ont uni leurs forces pour 
renforcer les liens et la coexistence entre les communautés kenyanes, 
en particulier celles qui sont les plus touchées. Son principal objectif est 
de renforcer les capacités de leadership en matière de développement 
et d’essayer d’arrêter toute forme de conflit entre les citoyens Kenyans. 
L’Organisation a donc été sur la ligne de front pour renforcer le leader-
ship en faveur de la paix et de la réconciliation en tant que stratégie de 
développement. Après les violences post-électorales de 2007/8 qui ont 
éclaté au Kenya, les rapports indiquent que plus de 500.000 personnes 
ont été déplacées de leurs zones d’habitations et plus de 1.000 ont 
perdu la vie. La colère et la peur sont grandes. Les affrontements ont 
essentiellement étouffé le développement des ressources humaines, car 
le système éducatif dont dépendent les tendances du développement a 
été pratiquement interrompu suite à l’incendie des écoles et au déplace-
ment du personnel enseignant.

La cohésion sociale s’est affaiblie en raison de la méfiance et du 
manque de respect pour les convictions religieuses et les convictions 
politiques des uns et des autres, menaçant ainsi la participation so-
cio-économique effective des populations et du développement humain 
en entier.

La poursuite des efforts combinés entre l’Association des Scouts du 
Kenya et d’autres personnes de bonne volonté s’est matérialisée, car 
de nombreuses communautés ont été touchées par l’initiative des 
Messagers de la Paix. Beaucoup de communautés se sont engagées à 
mettre le passé de côté et à avancer vers le développement. D’autres 
ont pris l’initiative par les cornes et sont maintenant les ambassadeurs 
de premier plan des marches pour la paix dans leurs Contés.

Histoire de Zachariah Munayi

La paix, la quintessence du développementLe Projet Aliments pour la Vie et l’avenir de 
l’agriculture

Les jeunes ont une attitude très négative envers l’agriculture ou le travail 
à la ferme en général. En Tanzanie, l’agriculture est interprétée comme 
l’une des activités de punition des prisonniers. La plupart des jeunes 
n’ont jamais vu leurs familles prospérer économiquement par l’agricul-
ture. Elle est perçue comme une activité des pauvres vivants dans les 
villages, qui constituent actuellement plus de 60% de la population. Les 
méthodes agricoles traditionnelles rendent l’agriculture trop dépendant 
de la main-d’œuvre avec beaucoup de déchets le long du chemin, d’où 
les méthodes de sécurité alimentaire très pauvres. Des pluies ou du soleil 
trop ardent rendent la vie très difficile dans les villages, poussant ainsi le 
gouvernement à obtenir des vivres de l’extérieur du pays pour résoudre le 
problème de la famine qui sévit.

Le projet Aliments pour la Vie par le biais du scoutisme est une activité 
d’apprentissage continu. Il amène les jeunes à prendre plaisir à cultiver 
la terre, à préparer des lits de tranchées et à creuser doublement pour 
améliorer la fertilité du sol.  Ces jeunes voient des résultats immédiats 
dans leurs jardins potagers. L’estime en soi des jeunes augmente parce 
qu’ils contribuent à la nourriture domestique. Ils apprennent les meil-
leures pratiques en agriculture. Environ 800 ménages bénéficient des 
résultats obtenus grâce au Projet Aliments pour la Vie. Les parents voient 
leurs enfants comme des héros. Ils leur accordent du temps pour les jar-
dins et leur fournissent le soutien nécessaire à travers de bonnes graines 
bien sélectionnées ou de qualité. Une plante de tomate améliorée produit 
environ un seau d’une capacité de 20 litres.

Les ménages de cette saison (de mai à décembre) ont apprécié « le fruit 
du labeur de leurs enfants dans les jardins ». Ils ont fait des économies 
sur l’achat des tomates au marché, des aubergines, du chou chinois, de la 
laitue, du concombre et des choux. La visibilité du projet a attiré plus de 
1.000 non-scouts qui sont des scouts potentiels. Il y a de l’harmonie dans 
les familles à grâce à ces jeunes et leurs engagements dans les jardins. 
Les parents aimeraient observer et voir les résultats. Le projet contribue 
ainsi à la consolidation de la paix au niveau familial.

Il y a une possibilité d’avoir du surplus et donc de le vendre aux pas-
sants qui s’arrêtent souvent pour observer ces petits jardins autour des 
maisons, où ces jeunes habitent. A l’avenir, avec une production accrue, 
l’aspect de l’entrepreneuriat sera plus développé. Cela sera dû au change-
ment d’attitude des jeunes envers l’agriculture. C’est un projet de 3 ans 
qui a débuté en 2016. C’est après cette période que nous aurons une 
évaluation d’impact appropriée puisque plusieurs saisons auront passé. Le 
projet contribue certainement à changer positivement l’état d’esprit des 
jeunes.

Histoire: Hamisi Kerenge Masasa, Coordonnateur Nationale du Projet APV

Les heureux orphelins des Messagers de la 
L’impact de l’Initiative des MoP au BENIN a augmenté depuis cinq ans 
grâce à des partenariats, des actions et des projets pour le bien-être des 
communautés. Hors des écoles, n’ayant personne pour s’occuper d’eux, 
les enfants en situation difficiles, compromettent leur avenir et ne sont 
pas bien éduqués. Touchés par cette situation dans des communautés 
mal desservies comme Yetin en raison de la pauvreté et du manque de 
connaissance des droits de l’enfant, les Scouts ont organisé un camp de 
loisirs qui a rassemblé 40 orphelins pour lutter contre la pauvreté, plaider 
au niveau local pour assurer des espaces sûrs et sains et soutenir les 
orphelinats.

Les dons de nourriture et de matériel ont permis aux autorités locales de 
s’occuper de la protection et de l’insertion des enfants dans les écoles. 
Ces 40 orphelins ont quitté les rues et ont maintenant un espoir d’avenir 
brillant. Les MoP au Bénin sont impatients de trouver des bourses, d’ob-
tenir l’appui des autorités locales pour créer des espaces de loisirs et de 
promouvoir le scoutisme dans de nombreuses autres communautés du 
BENIN qui sont dans le besoin.
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Action pour le renforcement du Scoutisme au 
Rwanda
Le projet « Action pour le renforcement du Scoutisme au Rwanda » vise 
à améliorer la qualité du scoutisme au Rwanda en concevant, en diffu-
sant, en mettant en œuvre et en assurant le suivi de notre Programme 
des Jeunes.

Ce projet porte sur l’action pour renforcer le scoutisme au Rwanda, 
principalement en renouvelant et en mettant en œuvre le Programme 
national des Jeunes. Ce projet vise également à développer le leader-
ship chez les jeunes gens, en particulier les scouts. Le projet a démarré 
en 2016, avec un soutien financier des Messagers de la Paix.

Nous avons considéré que la Stratégie du Scoutisme, la Politique Mon-
diale du Programme des Jeunes, les Objectifs de Développement Du-
rable, la Stratégie de Développement Economique pour la Stratégie de 
Réduction de la Pauvreté Phase II au Rwanda sont des considérations 
critiques incontournables dont il faudra tenir compte pour le Développe-
ment du nouveau programme des Jeunes. 

Grâce à ce Programme des Jeunes amélioré, les erreurs commises 
auparavant dans le Programme des Jeunes seront corrigées en fournis-
sant un contenu éducatif pertinent aux besoins des jeunes Rwandais 
aujourd’hui soutenu par aux outils de gestion efficaces en place.

Projet sur les compétences des jeunes scouts/ 
retour à l’école des élèves nécessiteux
Les Scouts du Collège technique secondaire gouvernemental (GSTC) de 
l’Etat de Gombe s’étaient lancés dans une mission pour servir la popula-
tion de l’Etat de Gombe au Nigeria dans le domaine de l’environnement 
grâce à l’initiative du programme des Messagers de la Paix. Cette mission 
visait à réduire l’agitation des jeunes due aux activités contraires à 
l’éthique des élèves au cours de l’année scolaire précédente, en raison de 
la faible participation des jeunes.

Aminu Salisu Mahdi (Patron de la deuxième troupe Gombe) a entrepris 
la formation de 43 jeunes scouts et de 50 non-scouts dans la confection, 
le tricotage, le travail des métaux, la fabrication du savon, la production 
locale d’encens, les détergents liquide pour la  lessive, les boiseries, l’in-
formatique, les salons de coiffure et de beauté, la production de peinture, 
la  construction et la fabrication de briques et l’assainissement commu-
nautaire, entre autres. Cela a été coordonné avec l’approbation du Conseil 
des Scouts de l’Etat de Gombe, avec l’aide de quelques volontaires pour 
ramener 15 élèves qui avaient abandonné les classes à retourner à l’école 
par le biais du programme de retour à l’école.

À la fin de chaque formation, les jeunes scouts se sont révélés excel-
lents dans un ou plusieurs des projets mentionnés, ce qui les rendra 
certainement autonomes et moins dépendants envers la communauté. 
Bien que ce projet se poursuivit, d’autres interventions sont envisagées, 
notamment : l’élevage des volailles et la production des aliments pour 
les volailles, la pisciculture, et les plans d’irrigation à petite échelle. Les 
contraintes financières et le manque d’une bonne gestion (documentation, 
reportage, etc.) de ces projets constituent une sérieuse menace, mais en 
tant que scouts, un moyen est toujours disponible à travers la détermina-
tion, bien que tous les projets soient planifiés sur de petits budgets.

Histoire de Aminu Salisu Mahdi

Sécurité alimentaire et développement durable

La Namibie la terre des braves .... C’est un pays sec et désertique avec 
pas assez de nourriture pour nourrir la population nationale mais très 
riche en beaucoup d’autres ressources. Avec le programme Aliments 
pour la Vie, elle est en train de mettre sur pied une politique de sécurité 
alimentaire durable pour de nombreuses familles et leurs communautés. 
C’est un défi pour le gouvernement, car de nombreuses communautés 
pauvres doivent être approvisionnées en nourriture de base comme du 
maïs, de l’huile, du poisson, entre autres. Le programme Aliments pour 
la Vie ne servira pas seulement à nourrir les scouts et les familles, mais il 
nourrira les communautés et les écoles.

Un style de vie sans sécurité alimentaire durable a beaucoup d’incon-
vénient, par exemple les enfants qui vont à l’école affamés ne travaillent 
pas bien. La sécurité alimentaire et le développement durable auront 
donné aux communautés l’énergie nécessaire pour être des citoyens 
productifs. Le projet « Aliments pour la Vie » est donc une contribution 
importante comme réponse à la crise alimentaire en Namibie et nous 
sommes très heureux que de nombreux Scouts ont adopté l’initiative avec 
beaucoup de motivation positive pour lutter contre la faim et assurer un 
avenir meilleur pour les enfants. Avec le soutien de quelques agents du 
gouvernement, nous pouvons créer un monde meilleur.

L’aube du jour, la nouvelle ère
Le projet a apporté la nouvelle ère à l’Association des Scouts du Malawi 
en ce qui concerne ses interventions. Il y a une démarcation claire dans 
la façon dont l’OSN et les individus se conduisent dans chaque mission 
et assument leurs responsabilités. La bonne gouvernance est la clé de 
voûte de chaque OSN et cela représente un vrai reflet de la façon dont 
les interventions du Scoutisme sont liées et traduites en pratique par 
rapport aux attentes des personnes (Jeunes et Adultes) que nous ser-
vons. Cela a également donné l’occasion d’être vue et identifié comme 
l’une des meilleures organisations quant à la façon dont nous menons 
nos entreprises dans le domaine des droits de l’homme et des questions 
de protection de l’enfance, créant ainsi une base de soutien énorme 
d’autres partenaires. C’est comme un rêve devenu réalité et l’aube de 
notre OSN grâce au soutien des MoP.

Histoire de Howard Maujo

Aventure des Messagers de la Paix au 
Cameroun depuis 2012

Depuis le financement de la formation des Messagers de la Paix lors 
du 1er Forum des Jeunes de la COSAC organisé en 2013 au Collège 
Saint Charles Lwanga de la ville d’Ambam au Cameroun, les Scouts du 
Cameroun se sont lancés dans une grande aventure dans le sillage des 
activités des MoP. Cette nouvelle expérience a conduit à une améliora-
tion profonde de son programme éducatif et de son image au sein de la 
société camerounaise.

 L’initiative des MoP, grâce au soutien financier de trois projets (for-
mation MoP I, formation MoP II et le renforcement des capacités de 
l’OSN), a permis aux Scouts du Cameroun de consolider sa fondation 
et sa base. Cela a permis à l’OSN d’être dotée d’une nouvelle stratégie 
de planification et d’élaborer des outils de bonne gouvernance.  Par 
conséquent, le leadership a pu travailler efficacement pour mobiliser da-
vantage les jeunes et accroître l’impact social du Scoutisme au sein des 
communautés locales. 

Ainsi, les 27 projets de services communautaires  avec les 149 profils 
d’utilisateurs et les 12 785 heures de services enregistrés sur la plate-
forme scout.org  démontrent les efforts réalisés au cours d’une courte 
période caractérisée par divers défis. Dans le même ordre d’idées, 
les 571 adhérents sur la page Facebook des MoP du Cameroun et la 
collaboration avec le Ministère de la Jeunesse et de l’Education Civique 
(MINJEC) confirment ce remarquable progrès réalisé.

Histoire de Baskouda Shelley
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ÉVÉNEMENTS

EVENT DATES VENUE
2nd World Scout Education 
Congress

11-15 May 2017 Kandersteg International 
Scout Centre,Switzerland

15th World Scout Moot July 25 - 2 
August 2017

Iceland

13th World Scout Youth Forum & 
41st World Scout Conference

7-10 Aug 2017
14-18 Aug 2017

Gabala, Azerbaijan
Baku, Azerbaijan 

JOTA/JOTI 20-22 Oct 2017 Worldwide

Renforcement des capacités organisationnelles de 
l’Association des Scouts du Zimbabwe

Qui savait qu’une croissance active résidais dans le pouvoir de cogiter ? Baden Powell l’avait prédit 
lorsqu’il avait clairement souligné que l’ambition de faire le bien est la seule ambition qui compte.  
C’est ce qu’a réalisé le Zimbabwe après avoir souffert de problèmes de gestion de ressources 
humaines pour soutenir son Programme des Jeunes et aider à atteindre sa mission. Pour créer un 
monde meilleur, nous devons avoir de meilleures personnes qui sont des leaders de qualité ce qui a 
été l’objectif principal de l’Association des Scouts du Zimbabwe. Grâce au Fonds Mondial des MP, le 
Zimbabwe a réussi à former plus de 80 leaders dans les deux sections principales de l’association, à 
savoir les Louveteaux et les Scouts. 

Après 5 ans d’attente d’un stage de Badge de Bois (2 buchettes), le Zimbabwe a finalement réussi 
2 stages pratiques et obtenant une participation dynamique de membres de toutes les provinces 
du Zimbabwe. Le renforcement de notre capacité a permis au Zimbabwe de passer de 5 anciennes 
provinces à 10 provinces, chaque nouvelle province ayant des formateurs.

Le leadership de qualité n’est également rien quand d’autres parties de l’organisation souffrent, d’où 
l’appel lancé pour avoir une formation approfondie sur les Outils d’évaluation du soutien mondial 
(GSAT) par le Commissaire National Exécutif. Les membres clés de l’OSN ont réussi à assister à 
l’atelier qui, présentement, nous a donné une nouvelle orientation et a redéfini la façon dont nous 
devions faire les choses. Ce fut le début d’une nouvelle voie dans la mesure où nous voulons offrir 
un programme harmonieux et pertinent aux jeunes du Zimbabwe. Grâce à un autre soutien du Fonds 
des MoP, un autre projet intitulé LA PAIX EST LE CHEMIN a été lancé le 15 janvier 2017 pour une 
durée de 6 mois avec un accent particulier sur les communautés marginales. 
 
Grace à cette initiative, le Zimbabwe est maintenant en train d’aplanir le chemin en préparation d’un 
audit GSAT. Nous invitons toutes les autres OSN à accueillir l’atelier GSAT car il n’est pas un outil de 
chasse aux sorcières, mais plutôt un élément très instructif pour permettre l’amélioration dans le 
fonctionnement de nos structures de gestion. Maintenant, nous avons un leadership de qualité. Les 
MoP existent sûrement pour redynamiser le monde du Scoutisme.

Histoire de Paddington Johannes

Find out more at: 
www.scout.org/conference
www.wsc2017.az

41st World Scout Conference & 
13th World Scout Youth Forum

DOBODOBOKA 
(Sensibilisation sur l’eau, 
l’assainissement et l’hygiène)

Le scoutisme, les scouts, deux mots qui ont 
une forte résonnance au sein de la société 
malgache, le premier pour l’éducation et le 
second pour l’engagement envers la société. 
À la suite de cette affirmation, de nombreus-
es ONG ont toujours travaillé avec les Asso-
ciations Scoutes Nationales, certaines tra-
vaillant directement avec notre Organisation 
Scoute Nationale (OSN), pour l’importance 
des projets, l’impact attendu au sein des 
communautés locales. 

En 2006, diverses observations ont poussé 
différents organismes intergouvernementaux 
à mettre en œuvre des mesures éducatives 
concernant la détérioration de l’hygiène et de 
la situation sanitaire partout à Madagascar 
-  dans les villes ou les campagnes, dans les 
brousses ou le long des villes côtières. 

En 2008, l’OSN a signé un partenariat avec 
WaterAid Madagascar et avec la PSI / USAID 
pour l’assainissement de l’eau et l’hygiène 
qui vise à résoudre les problèmes liés aux 
maladies diarrhéiques qui :
•	 Constituent la 2e cause de mortalité in-

fantile
•	 Font que 51% des enfants de moins de 

5 ans sont touchés.
•	 Font que 14 000 enfants de moins de 

cinq ans meurent chaque année

À travers le DOBODOBOKA, une célébration 
a été organisée dont le but est d’alerter les 
communautés sur le changement de com-
portement et une sensibilisation en ce qui 
concerne ;
•	 L’utilisation d’Eau propre/potable,
•	 L’utilisation des toilettes propres et 

sécurisées
•	 L’utilisation de savon pour se laver les 

mains

Histoire de Franck RAMANARIVO et Dr Fano 
Lovatiana Randria


