
CIRCULAIRE

 Décembre 2001

Circulaire N° 41/2001

Aux: Commissaires Internationaux
Commissaires Nationaux au Programme,
aux Ressources Adultes et aux Méthodes
Educatives

Chers collègues,

Document de référence : SCOUTISME ET DEVELOPPEMENT SPIRITUEL

Vous trouverez ci-joint un exemplaire du document ci-dessus dont l’importance
n’échappera à personne.

La préparation de ce document a été un travail de longue haleine qui peut être résumé
en quatre étapes :

• tout d’abord, une série de consultations sur l’importance et l’opportunité de la
publication, son objectif ultime et son contenu possible ;

• ensuite, la rédaction d’un résumé préliminaire qui a été présenté à la réunion du
Groupe Interreligieux International qui a eu lieu à Genève le 8 mai 2000 et dont la
discussion a été extrêmement enrichissante ;

• après cette réunion, la préparation et l’envoi d’un projet de document complet
en anglais à une vingtaine de représentants des organisations qui coopèrent avec
l’OMMS au sein du Groupe Interreligieux International. Ils ont eu deux mois
pour lire ce projet et formuler des commentaires et des suggestions. Certains
d’entre eux nous ont fait parvenir leurs remarques à temps et nous leur en
sommes très reconnaissants ;

• le délai fixé pour les commentaires expirait à fin mai 2001 et les mois suivants
ont été consacrés à la révision du texte anglais, sa traduction en français et
l’impression.

Pour mieux situer ce document dans son contexte, je voudrais faire quelques
remarques :

• Tout d’abord, il ne s’agit pas d’un document encyclopédique. Bien qu’il présente
un survol historique, il ne faut pas chercher dans ses pages les mille et un
épisodes qui ont jalonné la route des discussions sur la dimension spirituelle,
moins encore les querelles de chapelle ou les noms des protagonistes.
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• Ce que nous cherchons à présenter comme message central c’est la force
extraordinaire de la méthode scoute pour promouvoir et enrichir la
dimension spirituelle chez les jeunes. Le Scoutisme crée, à travers ses
principes, sa méthode, ses activités, la “vie scoute”, etc., une atmosphère
propice à la recherche de la paix et de la vérité intérieures.

• En faisant cela, le Scoutisme cherche à former des jeunes aux convictions
affirmées mais à l’esprit tolérant et ouvert, fermes dans leur foi et respectueux
de la foi des autres, éloignés de tout fanatisme. Face à une indifférence religieuse
répandue et à un matérialisme envahissant, faut-il rappeler l’importance de ce
témoignage ?

Finalement, j’ai demandé à Mateo Jover – compte tenu de sa formation intellectuelle
et de son expérience dans ce domaine –  de rédiger ce document, en consultation
étroite avec le Département des Méthodes Educatives au Bureau Mondial. Il va de soi
que les Sections 3, 4 et 5 reflètent la position officielle de l’OMMS. Par contre, dans le
reste du document, l’auteur a formulé ses propres hypothèses de travail, ayant pour
toile de fond les auteurs cités dans le texte et dans la section bibliographique. Ces
mêmes sources fournissent des éléments de référence à  tous ceux et celles  qui
voudraient faire leur propre recherche, ou explorer plus avant l’une ou l’autre des
pistes présentées.

En conclusion, je voudrais souligner que la publication de ce document n’est pas un
effort épisodique mais qu’il fait partie d’un processus à long terme dans cette
direction. A témoin: le Comité Mondial au Programme – en relation avec l’Unité des
Evénements Mondiaux – prépare déjà le matériel pédagogique dans ce domaine qui
sera testé au Jamboree Scout Mondial en Thaïlande. Ce matériel est destiné à montrer
aux jeunes participant au Jamboree le potentiel spirituel des actions de découverte de
la nature, des activités de service, des activités de rencontre et de solidarité, des
activités de rencontre interculturelle, et ainsi de suite. Ces deux outils de travail seront
– nous l’espérons – complémentaires.

Des exemplaires supplémentaires de cette publication sont disponibles auprès du
Bureau Mondial du Scoutisme.

Bien cordialement,

              
Jacques Moreillon
Secrétaire Général


