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Procés-verbal de la réunion du Comité Consultatif AMGE/OMMS

Chers collégues,

Veuillez trouver ci-joint le proces-verbal de la réunion du Comité Consultatif AMGE/OMMS qui s'est
tenue a Londres le 2 octobre 2006.

Ce procés-verbal est distribué par les deux Organisations. Il est également disponible sur notre site
web, a 'adresse suivante:
http://www.scout.org/fr/information_events/resource_centre/circulars/2007

Bien a vous,

Eduardo Missoni
Secrétaire Général

Annexe: ment.



COMITE CONSULTATIF AMGE/OMMS

Procés-verbal de la réunion tenue a Londres le 2 octobre 2006

Présents:
AMGE: Elspeth Henderson, Présidente, Conseil Mondial de I'AMGE
Magda Murr, Membre, Conseil Mondial de I'AMGE
Liesbeth Lijnzaad, Membre, Conseil Mondial de I'AMGE
Lesley Bulman-Lever, Directrice Générale, AMGE
Janet Hopkins, Directrice, Administration, AMGE
OMMS: Herman Hui, Président, Comité Mondial du Scoutisme (présidant la réunion)

Thérése Bermingham, Vice-Présidente, Comité Mondial du Scoutisme

Ana Elisa Piubello, Membre, Comité Mondial du Scoutisme

Eduardo Missoni, Secrétaire Général, OMMS

Jim Sharp, Directeur, Soutien Institutionnel, Bureau Mondial du Scoutisme

1. Bienvenue et excuses

Herman Hui a souhaité la bienvenue a tous les participants a la réunion. Il a remercié I'AMGE pour
son hospitalité et pour le diner du soir précédent.

Personne n'a d{ étre excusé, tous les membres étant présents.

2. Proceés-verbal et autres points

L'ordre du jour a été approuvé et les points suivants, non inclus dans I'ordre du jour, ont été
discutés:

2.1

2.2

2.3

2.4

2.5

Visas

Lesley Bulman-Lever a indiqué que les personnes entrant au Royaume-Uni pouvait recevoir un
bon soutien du Département des Visas du Royaume-Uni et qu'elle recommanderait certains
contacts au Bureau de I'OMMS/Scouts du Royaume-Uni.

Travailler ensemble aux Nations Unies

Il n'avait pas été approprié pour les représentants de 'AMGE comme pour ceux de 'OMMS de
prendre part a leurs réunions respectives précédentes, mais les deux groupes chercheraient
des événements/occasions leur permettant de travailler ensemble de maniére productive.

Action:
e Il a été convenu que les représentants a I'ONU de I'AMGE et de I'OMMS identifieraient
quelgues domaines spécifiques pour lesquels ils adopteraient des stratégies communes.

e En outre, comme déja convenu, un représentant de I'organisation soeur sera invité a I'avenir
a participer aux réunions des représentants a I'ONU.

Utilisation des logos de I'AMGE et de I'OMMS sur un site web non-officiel
(ScoutWebHost)

Un memorandum avait été envoyé aux Organisations Membres et Organisations Scoutes
Nationales pour leur signaler ce site web non-officiel. Il a été suggéré que les deux
Organisations contactent les personnes responsables du site non-officiel, particulierement par
rapport au changement de marque des deux Organisations.

Participation des jeunes au travail du Comité Consultatif
La politique de I'AMGE relative aux jeunes femmes sera redistribuée au Comité Consultatif.

Timing des Conférences Régionales (Européennes)
La question avait été résolue au niveau régional.



2.6

Mise a jour concernant les nouveaux Directeurs Régionaux de 'OMMS
Le nouveau Directeur Régional pour la Région Arabe, Atif Abdelmageed, occupait le poste
depuis avril 2006 et un travail positif de collaboration était maintenant effectué.

L'ancien Directeur Régional Adjoint de la Région Inter-Amérique, Alberto Del Brutto, avait été
nommé Directeur Régional et le Comité espérait que la coopération entre les deux
Organisations allait se développer dans cette Région.

Dans la Région Afrique, Rubina Haroon avait été nommeée au poste de Directeur Régional et
elle était trés ouverte a l'idée d'une collaboration.

3. Réunion des ONSEG et suivi

3.1

3.2

3.3

Questions d'affiliation - procédures de suspension

Un document sur la nouvelle politique de suspension et d'annulation de I'affiliation, qui avait
été approuvée par le Conseil Mondial de I'AMGE, a été distribué. Liesbeth Lijnzaad a souligné le
fait que I'AMGE avait maintenant deux différent types de suspension, a savoir une suspension
pour des raisons de qualité et une suspension automatique pour non-paiement des cotisations,
qui était similaire au modéle de 'OMMS. Deux questions étaient encore en suspens: la
suspension d'Associations composantes et la suspension et I'annulation de ['affiliation des
ONSEG. Il est important que I'AMGE et I'OMMS adoptent une approche commune aux
ONSEG/ASEG.

Actuellement, au niveau de I'AMGE, si I'affiliation d'une Organisation Membre est annulée, tout
membre du Conseil ou de Comités appartenant a I'Organisation en question doit se retirer,
étant donné qu'il fait partie d'une Organisation qui n'est plus Membre de I'AMGE. Cette
pratique est différente de celle de I'OMMS, ol ce sont les personnes en tant que telles qui sont
membres, plutét que les OSN et, en conséquence, ces personnes peuvent rester membres des
Comités dans un tel cas. La politique de 'OMMS permet aux jeunes d'OSN suspendues de
participer a des événements pour les jeunes. Il a été noté qu'il se peut que I'AMGE prenne en
considération cette approche.

Les sanctions énumérées dans le document ont été présentées.

Action:
e L'OMMS enverra a I'AMGE sa politique de suspension et d'expulsion.

e Liesbeth Lijnzaad travaillera sur une proposition de politique conjointe pour la suspension
et I'annulation de I'affiliation des Associations composantes, et des ONSEG, pour soumission
a la prochaine réunion du Comité Consultatif en 2007.

Systémes de cotisations

L'OMMS est toujours liée par les décisions prises par la Conférence Mondiale d'Oslo en 1996, et
en conséquence il peut étre nécessaire de négocier individuellement avec certaines OSN. Un
groupe de travail sur les Cotisations a été mis sur pied par I'OMMS. 1l a été signalé que la
solution fondamentale de I'affiliation et des cotisations au sein de 'OMMS pourrait étre
influencée par les résultats du réexamen de la gouvernance de I'OMMS.

L'AMGE a un nouveau systéme de cotisations qui ne peut étre modifié durant ce triennat.

La réunion a reconnu les difficultés financieres des Organisations Membres qui ont
actuellement une double affiliation.

Action:

e Les Directeurs des Finances de I'AMGE et de I'OMMS partageront les informations sur les
systémes de cotisations, affectant notamment les ONSEG, avant la formulation d'une
recommandation pour la prochaine Conférence Mondiale de I'OMMS.

Réaction de I'AMGE et de I'OMMS au plan d'action des ONSEG

Toutes les personnes présentes ont convenu que la réunion des ONSEG avait été réussie. Un
éventail de questions avaient surgi de la Table Ronde, dont certaines devront étre abordées
directement par les ONSEG; d'autres devront étre traitées par les instances mondiales ou les
Bureaux mondiaux.



3.4

Politique sur les ONSEG (nouvelles ONSEG)

Une demande avait été recue de |'Autriche, dans le cadre du suivi au Plan d'action des ONSEG,
concernant les positions des deux Organisations Mondiales par rapport aux nouvelles ONSEG.
Le Comité Consultatif a indiqué qu'il devait étre trés clair quant a sa réponse, et notamment
guant a sa définition d'une ONSEG. Il a été noté que Malek Gabr avait produit un document qui
définissait plusieurs types d'ONSEG.

La décision de ne pas accepter de nouvelles ONSEG avait été prise par le Comité Mondial du
Scoutisme, et pas par la Conférence Mondiale de 'OMMS, et le Comité était par conséquent

habilité a revoir la décision. LAMGE n'avait pris aucune décision qui empéchait la création de
nouvelles ONSEG.

Action:

e Un sous-groupe du Comité Consultatif sera établi pour examiner la politique concernant les
nouvelles ONSEG. Ce sous-groupe comprendra les Présidents des Comités des Constitutions
des deux Organisations Mondiales. Le Groupe fera rapport a la prochaine réunion du Comité
Consultatif.

4. Travail conjoint

4.1

4.2

4.3

4.4

Amahoro

Aussi bien le Conseil Mondial de I'AMGE que le Comité Mondial de I'OMMS étaient parfaitement
informés du projet Amahoro. Eduardo Missoni a indiqué que la seule préoccupation était le
financement et que I'OMMS s'attendait a ce que I'AMGE fasse un réel effort a cet égard. Le
projet durait encore une année, mais si un financement était trouvé, le projet pourrait aussi
étre lié a Open Minds.

Action:
¢ L'OMMS enverra une copie de sa proposition de financement pour Amahoro a I'AMGE.

Le groupe norvégien, I'Equipe conjointe sur la Paix, est maintenant associé a I'Union
Parlementaire Mondiale du Scoutisme (UPMS), étant donné que son travail doit étre coordonné
avec des Parlementaires.

Action:
e Eduardo Missoni demandera a ce groupe de lui donner des conseils quant au suivi a apporter
a leur travail.

Open Minds

Le projet Open Minds a regu le soutien du Conseil Mondial de I'AMGE et du Comité Mondial de
'OMMS.

UPMS

L'OMMS a proposé et le Comité Exécutif de I'UPMS a accepté que I'AMGE soit impliquée dans
['UPMS. L'UPMS est une entité séparée, avec sa propre Constitution qui devrait étre révisée
pour permettre a I'AMGE de s'y engager. Le processus doit étre approuvé d'ici la prochaine
Assemblée Générale de I'UPMS et une modification constitutionnelle ne sera possible qu'a la
prochaine Assemblée Générale dans trois ans.

Elspeth Henderson et Heather Roy participeront a la prochaine Conférence de I'UPMS a Dakar.

Coopération Régionale

i. Europe

La coopération en Europe est trés bonne. Le Comité I'a approuvée en espérant que cela
continuera.

ii. Afrique
Le travail en commun s'est amélioré dans la Région, particulierement dans le domaine du
VIH/Sida



5.

iii. Asie Pacifique
Des visites conjointes se feront en Inde et au Népal, qui sont les deux des ONSEG. Elspeth
Henderson a indiqué que I'AMGE encouragerait la coopération a tous les niveaux.

Action:

¢ Tous les Bureaux et Comités Régionaux devraient s'inviter a leurs Conférences Régionales
respectives. Les rapports sur la coopération entre les Organisations Membres/Organisations
Scoutes Nationales pourront alors étre obtenus pour les réunions suivantes du Comité
Consultatif.

e Les Régions des deux Organisations devront se consulter et coopérer pour se mettre
d'accord sur la formulation de leurs propres Plans stratégiques.

Centenaire du Scoutisme - 'La Flamme de I'Esprit Scout et Guide'/soutien de I'AISG

Le projet 'La Flamme de I'Esprit Scout et Guide' a été mis sur pied avec |'aide des deux
Organisations mondiales. Des informations complémentaires ont été demandées a I'AISG,
particulierement par rapport a la sécurité.

L'idée était que la flamme arrive sur I'lle de Brownsea au moment du coucher du soleil le 31 juillet;
qu'elle soit éteinte et rallumée au lever du soleil le 1er ao(t, pour marquer le nouveau centenaire
du Scoutisme.

Réexamen de la Gouvernance de I'OMMS - mise a jour

Le Groupe de travail sur le réexamen de la Gouvernance avait maintenant été formé, bien qu'il n'en
soit qu'a ses débuts. L'intention n'était pas que I'AMGE soit représentée dans I'équipe principale du
Groupe de travail; elle sera impliquée aux stades ultérieurs. La relation AMGE/OMMS figurera dans
le débat du Groupe de travail sur le réexamen de la Gouvernance. Un rapport intermédiaire plutot
gu'un rapport final sera présenté a la Conférence Mondiale du Scoutisme en 2008. Le Groupe de
travail fonctionne indépendamment du Comité Mondial du Scoutisme.

Questions relatives aux Organisations Membres
Points Généraux:

7.1 1l a été convenu que les Scouts et les Guides d'une ONSEG suspendue, soit par I'AMGE soit par
I'OMMS, ne seraient pas autorisés a participer au Jamboree”.

Il a été convenu que si une ONSEG acceptait de payer I'OMMS, I'OMMS devait demander qu'un
montant équivalent soit versé a I'AMGE, conformément a un plan défini pour le remboursement
des arriérés, lorsque indiqué, avec la preuve que le plan était respecté. Cela répondrait aux
besoins des deux Organisations.

Il a été convenu que dans tous les cas ou il y avait des plans de paiements et des arriérés dans
des ONSEG, les Directeurs des Finances devaient rester en contact.

Le financement pour des projets importants ne serait pas possible pour les Organisations
Membres suspendues de I'AMGE et de I'OMMS.

7.2 Israel
Action:

¢ Les deux Organisations mondiales devaient envoyer une lettre conjointe en Israél en
soulignant l'urgence a résoudre la situation financiére.

*x

Depuis que ce proces-verbal a été préparé, il a été noté que la section 7.1 (Questions relatives aux Organisations Membres:
Points Généraux) contenait des informations incorrectes. Les régles de I'OMMS concernant le droit de participer aux Evénements
Scouts Mondiaux, y compris le Jamboree Scout Mondial, continuent a s'appliquer dans tous les cas.



7.3

7.4

7.5

7.6

7.7

7.8

Turquie

Le probléme en Turquie concerne les relations avec le Gouvernement et la qualité du Guidisme
et du Scoutisme. L'Association a été priée de revoir sa constitution et les Régions Europe
organiseront une visite en novembre pour évaluer les progrés. Les Régions ont adopté une
approche commune de ce probléme et collaborent efficacement.

L'AMGE et I'OMMS pourraient décider ensemble d'une suspension et, si nécessaire, procéder
ensemble a cette suspension.

Irak

Il a été convenu que la prochaine session de formation serait conjointe; toutefois, les
conditions locales dans le pays ont rendu la communication difficile.

Pologne

ZHP a des problémes financiers significatifs avec I'AMGE et, malgré de nombreuses promesses
de tenir leurs engagements financiers, aucun remboursement n'avait été effectué. D'autres
questions ont également été soulevées par rapport a leurs changements internes et a leurs
probléemes d'organisation. Une action conjointe au niveau régional est en cours, mais il a été
décidé qu'une action au niveau mondial était nécessaire.

Action:

e Une lettre conjointe des deux Organisations Mondiales serait envoyée, exprimant une
sérieuse préoccupation par rapport a la situation.

Egypte

La Fédération a payé ses cotisations a 'OMMS, mais elle n'a pas payé ses cotisations depuis
trois ans a I'AMGE. Cette situation est compliquée par 'Open Minds', un projet important qui se
déroule en Egypte. Il a été suggéré que les deux Directeurs Régionaux conviennent d'une
solution au niveau local. Les deux Directeurs Régionaux doivent fournir des informations
complétes aux deux Bureaux Mondiaux.

Syrie

Les conditions pour le Scoutisme en Syrie sont maintenant plus libérales, c'est-a-dire qu'une
nouvelle Association ne doit plus dépendre du gouvernement. C'est une bonne occasion pour la
Syrie de redevenir Membre. Il a été souligné que puisque les gargons et les filles sont engagés,
la formation d'une ONSEG pouvait étre envisagée étant donné que la Syrie était une ONSEG
par le passé. Le développement d'une Association Syrienne serait suivie par les deux
Directeurs Régionaux.

Liban

Le Comité Mondial du Scoutisme a décidé d'étre indulgent concernant le paiement des
cotisations du Liban, vu la situation dans laquelle se trouve le pays actuellement, et la date
limite a été reportée a avril 2007. Le Liban n'a jamais eu d'arriérés a ce jour. Si nécessaire, la
situation sera revue avant la prochaine réunion du Comité Mondial de I'OMMS.

Scoutisme et Guidisme joints

Une discussion s'est tenue pour explorer la possibilité d'identifier une 'feuille de route' par rapport a
certains objectifs communs, particulierement en relation avec les entités externes et le public en
général, qui ont parfois de la peine a faire la différence entre les deux Organisations. La colla-
boration interne pourrait aussi étre étendue et comprendre des dates partagées pour les réunions
de Conférences et de Comités, avec un chevauchement des programmes. Cela n'impliquerait pas de
changements structurels et n'affecterait pas excessivement les Organisations Membres/Organisa-
tions Scoutes Nationales, mais pourrait mener a une meilleure utilisation des ressources au niveau
mondial. Toute proposition de collaboration devra étre discutée aussi bien avec le Conseil Mondial
gu'avec le Comité Mondial et un mandat établi pour I'élaboration des prochaines étapes en

étroite collaboration. Le Comité Consultatif a eu le sentiment que les deux entités mondiales
seraient ouvertes a la suggestion d'une coopération maintenue a haut niveau, et que la poursuite
d'un échange de bonnes pratiques et d'idées devrait étre encouragée. Cela a été percu comme un
progression naturelle.



9. Dates pour les futures réunions
Les dates pour les prochaines réunions du Comité Consultatif ont été adoptées comme suit:
1. Date durant le Jamboree (27 juillet - 7 ao(t 2007) a convenir.

Le Comité a accepté de se réunir avant les deux Conférences Mondiales en 2008. Les dates des
Conférences sont:

1. AMGE: 6-12 juillet

2. OMMS: 14-18 juillet.

10.Autres points

10.1 Vue d'ensemble des réunions du Conseil Mondial de 'AMGE et du Comité Mondial de
I'OMMS
Eduardo Missoni a expliqué que la structure de I'entité Iégale de 'OMMS - I'Association
Bureau Mondial du Scoutisme (WSB Inc.)- avait été revue et que les membres du Comité
Mondial du Scoutisme constituaient maintenant I'Assemblée Générale. Cela signifie qu'une
bréve séance de I'Assemblée se tiendra dorénavant avant chaque réunion du Comité Mondial.

Steve Fossett a démissionné du Comité Mondial du Scoutisme. Wayne Perry, actuel Commis-
saire International des Boy Scouts of America, a été co-opté pour terminer le mandat.

Elspeth Henderson a indiqué que la réunion du Conseil Mondial de I'AMGE avait débuté avec
une journée de formation sur I'Evaluation, dirigée par une organisation des Etats-Unis
intitulée 'Points of Light'. Des sous-groupes s'étaient ensuite réunis avant la séance du
Conseil. Le Plan Stratégique pour 2006-2008 est actuellement évalué et le prochain Plan pour
2009-2011 est a I'étude.

La réunion s'est achevée par la remise d'un cadeau de I'OMMS a Lesley Bulman-Lever pour marquer
son départ de I'AMGE.



