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RAPPORT




La Charte du Guidisme et du Scoutisme établit que nous aidons I'Europe & grandir en...

... contribuant activement a I’émergence, en Europe, de politiques de la jeunesse mieux définies et
plus efficaces pour le bien de tous les jeunes européens et non seulement nos membres.

Suivant I’adoption de cette Charte et de maniére a contribuer a la réalisation de la résolution adoptée lors
de la 8°™ Conférence Européenne du Guidisme et du Scoutisme, la Région Europe organisa une premiére
réunion en 1996 pour les Guides et les Scouts engagés dans la Politique de la Jeunesse au nom de leur
Association dans le Conseil National de la Jeunesse, et pour ceux représentant le Guidisme et le Scoutisme
dans les structures européennes de la Jeunesse. Lors de cette premiére réunion, il a été décidé d’organiser
une rencontre de ce type annuellement, organisée alternativement par '’AMGE et TOMMS.

La réunion d’automne 2002 était organisée sous I'égide de la Région Europe AMGE et a été agréablement
accueillie par I’Association du Guidisme et du Scoutisme de Finlande. Du 27 au 29 septembre, 27
représentants provenant de 19 Associations Nationales ainsi que 5 Membres de I'Equipe de Planification
se sont donc rencontrés a Helsinki pour faire part de leurs expériences. Pour beaucoup de ces participants,
c’était la premiére fois qu’ils prenaient part a un tel événement, bien que certains avaient déja participé
plusieurs fois a des réunions du réseau.

La 7™ Réunion du Réseau avait pour but de :

= proposer une formation pour les représentants nationaux et européens

= discuter des sujets ayant une incidence commune et d’autres sujets importants

= améliorer les réseaux existants et former de nouveaux réseaux pour développer le réle influencant du
Guidisme et du Scoutisme

= coordonner I’'approche des Politiques de la Jeunesse en Europe

= motiver les participants pour de futurs engagements dans les structures de la Jeunesse

Premier jour, apres-midi - Discours

Aprés une breve introduction et quelques mots d’ouverture par les deux Membres du Comité présents,
Barbara Calvi de 'AMGE et Lidija Pozaic de 'OMMS, la réunion a commencé directement par une
présentation commune des structures, des méthodes de travail et des priorités actuelles de '’AMGE et de
'OMMS.

Cette présentation fut suivie par une séance sur les « Relations entre Allianssi, le Conseil National de la
Jeunesse Finnoise, et le Gouvernement/Ministre de la Jeunesse ». Sami Kontola, Secrétaire des Affaires
internationales et Simon Erik Ollus, Président de I'Equipe internationale d’Allianssi, ont discuté de la
structure d’Allianssi et des projets en cours.

Allianssi

= est une organisme qui regroupe 94 Organisations de jeunesse finnoises.

= est un organisme pour la jeunesse finnoise et leurs organisations.

= est un organisme de services pour ceux qui collaborent avec les jeunes au niveau local ou régional et
qui travaillent dans des organisations pour la jeunesse.

= est un organisme de services directs pour les jeunes.
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Les deux conférenciers ont expliqué ces fonctions, ce qui a provoqué quelques discussions étant donné
qu’Allianssi est un organisme unigue au monde. Les participants étaient trés intéressés par le réle influent
d’Allianssi sur différents sujets et par son financement !

La présentation d’Allianssi fut suivie par un discours de Petri Kaukiainen, Directeur Exécutif du Guidisme
et du Scoutisme en Finlande et ancien Président d’Allianssi, intitulé « Représentation du Guidisme et du
Scoutisme au sein d’un Conseil National de la Jeunesse ». Petri a expliqué que les Guides et Scouts de
Finlande (GSF) tentaient d’intervenir auprés d’Allianssi et d’autres organisations de la Jeunesse afin de
promouvoir le Guidisme et le Scoutisme. Le GSF a rassemblé ses représentants de différentes
organisations dans un « p6le de personnes influentes ». lls se sont rencontrés plusieurs fois et ont discuté
de ce qui se passait dans les différentes régions. Cette réunion relativement récente a fourni des
informations et des stratégies aux représentants et les a aidés dans leur travail. Jusqu’a présent, elle
semble couronnée de succes. Mais Petri a également souligné que les représentants devaient parfois
prendre leurs propres décisions, étant donné que les réponses ne peuvent pas toujours étre préparées a
I’avance. Il faut construire une relation de Confiance. lls sont représentants parce qu’ils disposent des
connaissances et de I'expérience nécessaires pour utiliser leur bon sens et répondre aux questions.

Aprés cette réunion d’information, la soirée s’est déroulée dans la détente avec une soirée internationale
et un marché aux informations. Les représentants n’ont pas seulement partagé leurs apports de
nourritures et boissons pour le repas, mais ont également échangé leurs projets, leurs idées et leurs
expériences lors des représentations du Guidisme et du Scoutisme a I'extérieur.

Samedi — Moment d’agir

Le premier exercice de samedi consistait en un jeu de réles sur les droits et responsabilités de quatre
acteurs impliqués dans le processus de décisions « gouvernement », « citoyens », « ONG » et
« média ». L’objectif était de développer une attirance pour les relations complexes entre les différents
acteurs et de promouvoir la coopération. Le jeu se déroulait en trois étapes. Les quatre groupes devaient
discuter d’abord de leurs fonctions, ensuite des besoins des trois autres acteurs et devaient enfin négocier
pour répondre a leurs besoins. Chaque fois qu’ils acceptaient une demande, ils liaient les papiers des
deux groupes entre eux. A la fin de I'exercice, chacun pouvait constater les connexions de notre société.

Questions difficiles

Durant la seconde séance, les participants travaillaient par groupes de deux, puis par plus grands groupes
pour répondre aux questions qu’on pourrait leur poser en tant que représentants de leurs Associations. Ils
devaient répondre a des questions telles que « Qu’est-ce que le Guidisme et le Scoutisme ? », Portez-
vous toujours ces uniformes ridicules? », Quel est le point de vue de 'AMGE et de 'OMMS sur les
politiques menées contre la montée de I'extrémisme en Europe ? », « Qu’est-ce que I’éducation non-
formelle ? », etc. lls avaient le temps d’échanger leurs idées. Pour conclure la séance, Barbara Calvi a
expliqué gu’il n'existe pas toujours une seule réponse aux questions, mais qu’il était important de
comprendre ce qui intéressait les gens. Il est essentiel que chaque représentant de I’”AMGE ou de 'OMMS
prenne ses responsabilités pour mettre a jour les changements qui se produisent au sein des différents
mouvements.
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Documents importants de ’AMGE et de TOMMS

Lors de la séance, les documents suivants furent présentés :

- Filles et jeunes femmes au 21°™ siécle — un appel a l'action

- L’éducation des jeunes a I'aube du 21°™ siécle

- Politiques Nationales de la Jeunesse sur « I’Education non-formelle au sein des Organisations de
Jeunesse »

- Théme triennal de ’AMGE « Nos Droits — Nos Responsabilités »

- Stratégie de 'OMMS pour 2007 et ultérieurement

Les participants devaient d’abord travailler en groupes sur ces documents. lls devaient ensuite répondre a
un QUIZ qui se déroulait a I'extérieur. Leur mémoire tout comme leur condition physique étaient ainsi
mises a I’épreuve.

Lobbying
Hendrik S6derman, Président du Forum de la Jeunesse Européenne et membre du Guidisme et du

Scoutisme, et Minna Vierikko, membre du Guidisme et du Scoutisme en Finlande, étaient a I'origine de
cet atelier actif. La premiére partie consistait en une bréve introduction des 7 étapes du lobbying :

Définir votre objectif et les alternatives

Maitriser le temps : remonter la courant, étre persévérant
Faire ses devoirs

Adopter le point de vue cible

Utiliser toutes les voies possibles

Conserver vos relations et vos alliés

Dresser votre portrait

Nooh~wNE

Aprés quelques explications sur ces 7 étapes, les participants se sont répartis en quatre groupes et ont
travaillé sur des études de cas qu’ils devaient ensuite présenter devant tout le groupe. Les sujets des
études de cas étaient les suivants :

= Vous essayez de faire pression au sein du Parlement européen. Vous allez avoir une réunion avec les
membres du comité parlementaire chargé des probléemes de la jeunesse. Trouvez qui sont les
membres du Comité et réfléchissez aux arguments que vous pouvez avancer lors d’une discussion
avec ces membres.

= Vous essayez de promouvoir la reconnaissance de I’éducation non-formelle dans votre pays. Etablissez
la liste des différents objectifs qui vous permettront d’atteindre votre but.

= Votre association est une des 107 organisations membres du Conseil National de la Jeunesse de votre
pays. Les scouts et les guides ne sont qu’une organisation parmi tant d’autres. Quelles techniques
pourriez-vous utiliser pour créer une image positive et visible ?

= Vous envisagez d’organiser un important événement / camp européen en I'espace de deux ans.
Etablissez la liste des raisons pour lesquelles les Institutions européennes devraient donner de I’argent
pour ce projet.

Dimanche - Travail axé sur le futur

Apres un pique-nique idyllique dans le froid samedi soir en compagnie des guides et des scouts finlandais
sur une file située en face du port de Helsinki, le dimanche était réservé a I’organisation du futur. La
premiére séance reposait sur les objectifs individuels des participants. Les participants devaient d’abord
formuler leurs propres objectifs et trouver ensuite des questions ouvertes et en discuter avec trois autres
participants. Cette séance trés active était soutenue par Enrico Corradini (CNGEI)
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La seconde partie de la matinée était consacrée a I’établissement d’un réseau futur entre les personnes
présentes a la réunion couvrant chacune des Régions. Les participants ont travaillé par groupes et ont
rassemblé des idées pour la mise a jour et I'établissement du nouveau réseau. Ces idées étaient :

= Etablir un e-groupe

= Réaliser un manuel pour les Représentants Externes

= Faire circuler une liste de Représentants au niveau européen

= Diffuser un bulletin trimestriel reprenant les informations rassemblées par les participants
= Lancer un forum de discussion

= Elaborer un site web

Nous avons accepté a I'unanimité la création d’un e-groupe permettant de "chatter". Nous avons souligné
que le réseau ne pouvait fonctionner que si les participants arbitraient I’e-groupe et y prenaient part
activement. Ce qui signifie qu’ils devront poser des questions, envoyer des informations et des liens
intéressants, débattre de certains points, etc. Chacune des Régions devra également mettre a jour ses
informations (ex. liste des représentants), mais les membres du réseau devront également fournir des
informations pour permettre au réseau de se développer.

Evaluation

En général, le feedback des participants était positif. Dans le formulaire d’évaluation, ils devaient donner
un chiffre entre 1 (le plus bas) et 5 (le plus élevé) en fonction de leurs attentes. Sur les 24 formulaires
d’évaluation distribués, 2 personnes ont donné un 5, 15 ont donné un 4, 5 un 3 et 2 un 2. Lorsqu’on leur
a demandé d’évaluer les séances qui selon eux étaient utiles, ils ont mentionné la soirée internationale et
le marché aux informations, la séance sur les connexions et le lobbying.

Les feedbacks des participants présents a la précédente Réunion du Réseau montraient que les méthodes
utilisées étaient plus actives cette année, contrairement aux autres années. Elles étaient beaucoup plus
appréciées et particulierement plus utiles pour les nouveaux participants. les participants ont également
bien aimé le travail en groupes durant tout le week-end. lls ont pu ainsi débattre sur certains points avec
les mémes personnes et se découvrir des affinités.

Pour la prochaine réunion, les participants ont suggéré que les documents importants tels que les
documents Big 7, le nouveau théme triennal de ’AMGE et/ou les Régions Stratégiques de 'OMMS soient
envoyés a I'avance. Les participants auront ainsi la possibilité de lire ces documents avant de se présenter
a la réunion.

La création d’un e-groupe a été décidée afin de conserver le réseau. Ce groupe est actuellement en
préparation.

EQUIPE DE PLANIFICATION:

Pascale Boulanger, Directrice Adjointe, Relations Extérieures, OMMS
Barbara Calvi, Vice Présidente Comité Europe AMGE

Lidija Pozaic, Comité Européen du Scoutisme

Irene Rojnik, Responsable Développement, Région Europe AMGE

Minna Vierikko, AMGE membre de I’Equipe de Planification, GSF Finlande
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PARTICIPANTS

ASSOC. PAYS NOM PRENOM F/M
1 BIKEH AZERBAIJAN ALMAZOVA Gunel F
2 WOSM AZERBAIJAN ISMAYILOV Ibrahim M
3 JS REPUBLIC TCHEQUE TRANTINA Pavel M
4 DDS DANEMARK SANDBECK Anne F
5 DDS DANEMARK MADSEN René M
6 WOSM FINLANDE SODERMAN Henrik M
7 SP-FS FINLANDE RAMANEN Katriina F
8 SP-FS FINLANDE WEURO JAAKKO F
9 SP-FS FINLANDE JOKINEN HEIDI F
10 SHO GRECE VALAVANIS Asinakis M
11 CGl IRLANDE BROWNE Yvonne F
12 IGG IRLANDE FITZGERALD Roisin F
13 CNEIG ITALIE CORRADINI Enrico M
14 CNEIG ITALIE SABELLI Gianvittorio M
15 CNEIG ITALIE CURTI Damiana F
16 NSF NORVEGE TOSTENSEN Atle M
17 ZHP POLOGNE SMARDZ Pawel M
18 CNE PORTUGAL LOPEZ Pedro M
19 RADS RUSSIE SKOUBIRO Olga F
20 SLSK SLOVAQUIE MACHARIK Martin M
21 ZTS SLOVENIE RADINJA Tine M
22 EC ESPAGNE GAY Marina F
23 EC ESPAGNE ROSAS | CORTADA Ester F
24 GA ROYAUME UNI POPHAM Jennifer F
25 GA ROYAUME UNI BUCKINGHAM Joanna F
26 TSA ROYAUME UNI PIKE Tim M
27 TSA ROYAUME UNI WOQOD Daniel M
Richard
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