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Nouvelle Directrice Exécutive
Département Education, Recherche et Développement
Sieége du Bureau Mondial du Scoutisme

Chers collegues,

J'ai le plaisir de vous informer qu'a la suite d'un processus de sélection rigoureux et ouvert, j'ai
décidé de nommer Mme Anne Whiteford nouvelle Directrice Exécutive du département Education,
Recherche et Développement au siege du Bureau Mondial du Scoutisme. Dans cette fonction, Anne
dirigera et coordonnera le travail du Bureau Mondial du Scoutisme, en accord avec les Bureaux
Régionaux, dans les domaines du Programme des Jeunes et des Ressources Adultes; elle
coordonnera la préparation des Evénements Mondiaux pour les jeunes pour la partie éducative et
soutiendra le travail du Comité des Méthodes Educatives récemment créé par le Comité Mondial du
Scoutisme.

Anne a 48 ans; elle est bien connue dans le Scoutisme Mondial, tant personnellement que
professionnellement. Ayant récemment achevé la partie Stratégie du cours MBA de I'Open
University, Anne est titulaire d'un M.Sc. en Management du Développement Global, d'un Dipléme
en Gestion de la Formation et d'un Baccalauréat en Sciences Biologiques.

Avant sa nomination et depuis janvier 2006, Anne était Directrice des Ressources Adultes et
Directrice adjointe, Education Recherche et Développement au siege du Bureau Mondial du
Scoutisme. Dans cette fonction, elle avait la responsabilité de I'organisation et du soutien du travail
du Comité des Méthodes Educatives et de I'Equipe de Travail des Ressources Adultes, de co-gérer,
de soutenir et d'orienter le personnel du département pour atteindre les objectifs et développer les
aspects éducatifs du projet Dons pour la Paix.

D'octobre 2002 a décembre 2005, Anne a occupé le poste de Directrice, Planification Stratégique,
Suivi et Evaluation, également au siege du BMS. A ce titre, elle était responsable de la coordination
du travail sur la Stratégie pour le Scoutisme et du développement de I'approche du suivi et de
I'évaluation de la stratégie. Cela impliquait le soutien des structures et des systémes permettant de
faciliter la mise en oeuvre de la stratégie, la planification a long terme, la production d'un plan de
communication pour promouvoir la stratégie, développer et communiquer cette approche pour
mesurer la Stratégie pour le Scoutisme.

Avant d'occuper ce poste, de mars 2001 a octobre 2002, Anne était Directrice adjointe, Stratégie et
Ressources Adultes, au sieége du BMS. Elle a ensuite eu la responsabilité de soutenir les travaux du
Groupe de Travail Stratégie et du Comité des Ressources Adultes, de formuler des idées et de
rassembler des informations pour enrichir le travail sur la stratégie.



Avant de travailler au siége du Bureau Mondial du Scoutisme, Anne occupait le poste de Directrice
du Programme et du Développement a I'Association Scoute du Royaume-Uni, d'avril 1990 a mars
2001; sa responsabilité principale était de gérer des projets et d'aider des volontaires au niveau
national travaillant dans les domaines du développement spirituel et religieux, des besoins spéciaux
dans le Scoutisme, du développement de programmes et de la formation. Elle a également
contribué au développement de programmes pour tous les groupes d'ages dans le Scoutisme en
insistant particulierement sur la prise de conscience globale. Anne a I'expérience de la gestion des
événements et de la mise sur pied de programmes de formation: formation a la gestion, formation
de formateurs et éducation entre pairs; elle a travaillé a Gilwell Park, le Centre de formation
national de I'Association Scoute du Royaume-Uni.

A part son travail, Anne a contribué a la vie de la congrégation de I'Eglise d'Ecosse a Genéve ol
elle est Membre du Conseil et Secrétaire du Comité Congrégationnel. Elle aime la marche (elle fait
partie du club de marche de Genéve) et adore cuisiner pour des amis et sa famille.

Anne remplacera Dominique Bénard en tant que Directrice Exécutive du département Education,
Recherche et Développement a partir du ler décembre 2006. Dominique a récemment été nommé
Directeur Exécutif de "Open Minds Global", un grand projet développé conjointement par I'AMGE,
I'OMMS et Carpe Vita, une fondation suédoise.

Je suis certain qu'Anne profitera du travail accompli a ce jour par Dominique et qu'elle aura
I'ambition et les compétences de leadership nécessaires pour renforcer encore davantage le
Programme des Jeunes et les Ressources Adultes dans les Organisations Scoutes Nationales de
'OMMS.

Je suis certain que vous vous joindrez a moi pour souhaiter a Anne plein succés dans ses
réalisations et de grandes satisfactions dans son nouveau poste.

Bien a vous.

Eduardo Missoni
Secrétaire Général



