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InfoMONDE s’adresse aux responsables scouts aux 
niveaux national, régional et mondial. Il est envoyé 
par courrier électronique à toutes les Organisations 
Scoutes Nationales et aux responsables de leur 
équipe nationale qui ont communiqué leur adresse de 
courrier électronique personnelle au Bureau Mondial 
du Scoutisme. Il est gratuit pour les abonnés. Pour 
vous inscrire, veuillez vous référer aux informations 
en fin de bulletin. 
Les versions pdf d’InfoMONDE peuvent être 
téléchargées depuis: 
http://www.scout.org/front/winfofr.shtml 
Vos commentaires peuvent être envoyés à: 
WORLDinfo@world.scout.org

1.  REUNION DU COMITE MONDIAL DU 
SCOUTISME D’AVRIL 2006 

Le Comité Mondial du Scoutisme (CMS) s’est réuni à 
Genève du 28 au 30 avril 2006. L’ensemble des 12 
membres élus ont participé à la réunion, de même 
que les Présidents des Régions Afrique, AsiePacifique 
et Europe et deux Jeunes Conseillers du CMS. Divers 
invités ont également pris part à certaines parties 
de la réunion, traitant de points spécifiques à l’ordre 
du jour. 
La réunion a débuté par une séance de travail 
préliminaire portant sur la définition d’objectifs et la 
mesure de l’impact de la Stratégie pour le Scoutisme, 
ainsi que sur la marque et la communication. 
Cette méthode de travail permet un échange libre 
d’opinions et d’idées dans un cadre moins formel 
que la réunion ordinaire du CMS. 
L’ordre du jour du CMS était divisé en quatre sections 
principales: 
• Secrétaire Général - comprenant les points suivants: 
Rapport du Secrétaire Général, Plan triennal 2005-
2008, Centres Scouts Mondiaux et Centres Scouts 
Internationaux Accrédités par l’OMMS, ainsi que 
l’utilisation des Standards Ouverts et du Logiciel 
Libre au BMS. 
• Gouvernance - comprenant les points suivants: 
Comité Mondial du Scoutisme, Association Bureau 
Mondial du Scoutisme (WSB Inc.), Equipe de soutien 
des Régions, Jeunes Conseillers, Groupe de travail 

sur le Réexamen de la Gouvernance et Evaluation 
du Secrétaire Général et du CMS. 
• La Stratégie pour le Scoutisme - comprenant les 
points suivants: Groupe de travail sur la Stratégie, 
Comité des Méthodes Educatives, Groupe de travail 
sur la Gestion de la Marque et la Communication, 
et Groupe de travail sur le Développement des 
Effectifs. 
•  Questions institutionnelles - comprenant les points 
suivants: Questions constitutionnelles, Questions 
financières, Relations avec d’autres organisations, 
37e Conférence Mondiale du Scoutisme en Tunisie 
et Futurs événements.
Pour plus d’informations, allez sur le site à l’adresse: 
http://www.scout.org/front/docs/2006/C0624WSC_
f.pdf

2.  UNION PARLEMENTAIRE MONDIALE 
DU SCOUTISME (UPMS)

La 5ème Assemblée Générale de l’Union Parlementaire 
Mondiale du Scoutisme (UPMS) se tiendra du 27 au 
30 novembre 2006, à Dakar, Sénégal. Une invitation 
a été adressée à tous les Parlements dont le pays 
est membre de l’OMMS au nom du Bureau de l’UPMS 
à Varsovie. 
Nous invitons toutes les OSN qui ne l’auraient pas 
encore fait, à prendre contact sans tarder avec leurs 
parlementaires scouts respectifs afin de prendre, dès 
maintenant, les dispositions nécessaires pour que leur 
pays soit représenté à cette réunion. Celle-ci n’est pas 
une réunion statutaire de l’OMMS. Néanmoins, elle 
est très importante pour le Mouvement, notamment 
en prévision de 2007.
Pour plus d’informations, allez sur le site :
www.wspu.net ou à l’adresse: 
http://www.scout.org/front/docs/2006/
C0625WSPU_f.pdf

3.  LE RAPPORT DU SCOUTISME 
MONDIAL! ANNONCEMONDIALE 

Le Scoutisme mondial est très impatient d’annoncer 
la publication du tout premier Rapport du Scoutisme 
Mondial et saisit cette occasion de vous remercier 
tous pour vos contributions et pour votre soutien 
pour sa réalisation. 
Cette publication de 100 pages est axée sur les jeunes 
et le développement; elle exprime en particulier la 
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réponse du Scoutisme mondial sur la situation des 
jeunes aujourd’hui et leurs besoins pour l’avenir. 
Le Rapport fait également de nombreuses références 
aux divers partenariats du Scoutisme Mondial avec 
d’autres organisations, afin de démontrer que nous 
sommes conscients de la nécessité de travailler avec 
les autres pour accomplir notre Mission et avoir un 
meilleur impact au niveau mondial. 
Le Rapport du Scoutisme Mondial a été présenté aux 
médias, à Genève, jeudi 28 septembre 2006. La date 
pour cette conférence de presse a été choisie pour 
coïncider avec le lancement du nouveau design de la 
marque et du site web mondial, qui seront inaugurés le 
1er octobre. En outre, des conférences de presse seront 
organisées dans toutes les régions de l’OMMS. 
Le Rapport lui-même sera envoyé à toutes les OSN 
à fin septembre, afin qu’il leur parvienne en même 
temps que le lancement du nouveau design de la 
marque. Il est imprimé en français et en anglais et 
sera disponible en format PDF. 
Pour plus d’informations sur le rapport, visitez scout.org 
ou téléchargez le plan média détaillé en pressant sur : 
http://www.scout.org/front/docs/2006/
C0626WSRlaunch_f.pdf

4.  LA FLAMME DE L’ESPRIT SCOUT & 
GUIDE 

Le projet intitulé “La Flamme de l’Esprit Scout & 
Guide” proposé par l’Amitié Internationale Scoute 
et Guide (AISG), a été approuvé par le Comité 
Consultatif AMGE/OMMS. 
L’essentiel du projet consiste à porter une flamme 
par voie de terre ou de mer de la tombe due Robert 
et Olave Baden-Powell à Nyeri, au Kenya, vers 
l’Ile de Brownsea, dans le laps de temps entre le 
Jour du Fondateur en 2007 et la veille du “Lever 
du Soleil sur le Scoutisme” (22 février - 31 juillet 
2007). Durant son parcours, la Flamme s’arrêtera 
à Moisson (65 km de Paris), où, pour commémorer 
le 60ème anniversaire du Jamboree de la Paix, elle 
allumera le “Feu des Feux” à partir de morceaux 
de bois provenant de tous les terrains historiques 
Scouts et Guides. 
C’est une grande aventure sans précédent, un symbole 
parlant pour tout le Mouvement et un complément 
bienvenu aux célébrations du Centenaire. Nous 
voulons que l’Esprit s’étende sur le monde entier, car 
il symbolise avec force la fondation du Mouvement. 
C’est la raison pour laquelle nous encourageons 
votre OSN à prêter son concours à ce projet et à le 
soutenir autant que possible en le publiant dans sa 
presse nationale. 
Pour plus d’information sur la Flamme de l’Esprit 
Scout et Guide et son parcours, allez sur : 
http://www.scout.org/front/docs/2006/
C0627FireofFires_f.pdf

5.  JOTA/JOTI 2006
Le 49e Jamboree-sur-les-Ondes (JOTA) et le 9e 
Jamboree-sur-Internet (JOTI) se tiendront le week-
end du 21 au 22 octobre 2006.
Qu’est-ce-que le Jamboree-sur-les-Ondes ? 
Le JOTA est une manifestation annuelle au cours 
de laquelle quelque 500.000 scout(e)s et guides 

dans le monde communiquent par radio ce qui leur 
permet de contacter sur ondes courtes chaque coin 
du monde. Cet événement qui donne aux jeunes la 
possibilité de converser en direct avec des ami(e)s 
scout(e)s ou guides à l’autre bout du monde, suscite 
chez eux un véritable engouement. Le JOTA est un 
Jamboree. Il permet d’échanger des expériences et 
des idées. C’est également une opportunité unique 
de partager un réel sentiment d’appartenance au 
sein du Mouvement mondial. 
Qu’est-ce-que le Jamboree-sur-Internet ? 
Tout comme le JOTA, le Jamboree-sur-Internet met 
en contact des Scouts au moyen du réseau Internet. 
Le JOTI se tient le même week-end que le Jamboree-
sur-les-Ondes. Les unités scoutes peuvent choisir 
de participer à l’un des événements ou aux deux à 
la fois. 
Au niveau mondial 
Les JOTA et JOTI sont des événements de portée 
internationale. Pendant le week-end, les unités 
scoutes peuvent opérer à n’importe quel moment et 
de n’importe quel point du globe, pendant 48 heures, 
à compter du samedi à 00h00 jusqu’au dimanche 
à 24h00, heure locale. Ce sont des événements 
de l’OMMS mais les membres de l’Association 
Mondiale des Guides et des Eclaireuses (AMGE) sont 
cordialement invitées à y prendre part et à partager 
avec les Scouts les moments privilégiés que ces 
événements internationaux leur offrent. 
Pour des informations détaillées sur le JOTA/JOTI de 
cette année et sur la façon dont les OSN peuvent 
participer, allez sur : 
http://www.scout.org/front/docs/2006/
C0628JotaJoti_f.pdf et www.joti.org

6.  FORUMS REGIONAUX DE LA 
COMMUNICATION

Le Scoutisme mondial a le plaisir de confirmer 
l ’organisation des Forums régionaux de la 
Communication qui avaient été annoncés dans 
le “Paquet Communication” distribué lors de la 
Conférence mondiale du Scoutisme, en Tunisie, l’an 
passé. C’est la première initiative de la sorte. Elle 
sera coordonnée avec l’ensemble des régions de 
l’OMMS, entre novembre 2006 et février 2007. 
Ces forums s’organisent en partenariat avec les bureaux 
régionaux, soutenus par l’équipe Communication 
et Médias du siège, et avec le soutien de l’équipe 
Communication de l’Association Scoute du Royaume-
Uni, en vue de synchroniser la communication du 
Mouvement au niveau global en 2007. 
Les participants suivront trois jours de formation 
correspondant à leur profil parmi ceux proposés: 
Commissaires Communication, Responsables Médias, 
Jeunes Porte-parole.
Tous les détails pour les inscriptions des participants 
seront envoyés dans le prochain Scoutpak. Les 
OSN peuvent d’ores et déjà faire connaître les 
candidatures des représentants qu’elles souhaitent 
inscrire auprès de leurs bureaux régionaux.
Pour plus d’informations et pour connaître le 
programme proposé, allez sur : 
http://www.scout.org/front/docs/2006/
C0629ComForum_f.pdf
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7.  APPEL DE CANDIDATURES POUR 
LE POSTE DE DIRECTEUR EXECUTIF 
DU DEPARTEMENT EDUCATION, 
RECHERCHE ET DEVELOPPEMENT DU 
BUREAU MONDIAL DU SCOUTISME, 
BUREAU CENTRAL, GENEVE

Dominique Bénard, actuellement Directeur Exécutif, 
Département Education, Recherche et Développement 
du Bureau Mondial du Scoutisme, Bureau Central, 
Genève, quittera sa position le 30 septembre 2006.
A compter du 1er octobre 2006, Dominique deviendra 
coordinateur des Projets Spéciaux et Directeur Exécutif 
de “Open Minds Global”, un projet très important que 
nous lançons en partenariat avec l’AMGE et Carpe 
Vitam, une fondation suédoise.
L’heure est donc venue de commencer le processus 
qui conduira à la désignation de son successeur que 
je souhaite nommer avant la fin du mois d’octobre 
2006.
Le poste de Directeur Exécutif du Département 
Education, Recherche et Développement (ERD) 
est l’un des postes clés du Bureau Mondial du 
Scoutisme. Le/la titulaire, qui rapporte directement 
au Secrétaire Général, conduit et coordonne le 
travail du Bureau Mondial du Scoutisme (bureau 
central et bureaux régionaux) dans les domaines du 
Programme des Jeunes et des Ressources Adultes 
et contribue au développement et à l’évaluation 
de la Stratégie pour le Scoutisme. Il/elle doit aussi 
coordonner la préparation des événements scouts 
mondiaux pour les jeunes (Jamborees, Moots) et 
soutenir le travail du Comité Mondial des Méthodes 
Educatives, récemment créé par le Comité Mondial 
du Scoutisme.
La lettre d’appel de candidatures pour le poste 
de Directeur Exécutif, Département Education, 
Recherche et Développement du Bureau Mondial 
du Scoutisme, Bureau Central, Genève, ainsi que 
la description de poste peuvent être téléchargées 
depuis http://www.scout.org/front/jobs.shtml. Ces 
documents seront aussi diffusés avec le prochain 
Scoutpak qui sera expédié très prochainement.
Je vous remercie de faire en sorte que cette 
information soit largement diffusée au sein de 
votre Organisation/Association Scoute Nationale. 
Les candidats devront adresser leur curriculum 
vitae mentionnant les conditions de salaire et les 
avantages sociaux actuels, accompagné des noms 
d’au moins deux références, d’une photographie et 
d’une lettre de motivation, au plus tard le lundi 9 
octobre 2006, de préférence par courriel à :    
emissoni@worldnet.scout.org
ou alternativement par courrier postal portant la 
mention “Personnel et Confidentiel”, à :

Dr Eduardo Missoni 
Secrétaire Général
Organisation Mondiale du Mouvement Scout
Case Postale 91
CH-1211 Genève 4 Plainpalais
Suisse

Les candidats retenus sur la liste finale seront 
interviewés mi-octobre 2006 par le Secrétaire Général. 
Le nouveau Directeur Exécutif, Education, Recherche 
et Développement devrait être opérationnel le plus 

rapidement possible, mais en tout état de cause au 
plus tard le 1er janvier 2007.
Conformément à la politique du Bureau Mondial 
du Scoutisme, à compétence et expérience égales, 
préférence sera donnée à une candidature féminine. 

8.  EXPERIENCES PORTEUSES 
ROYAUME-UNI - PROGRAMME DE 
PLANIFICATION EN LIGNE

Dans le cadre de son soutien aux responsables 
bénévoles, l’Association Scoute du Royaume-Uni a 
développé un programme de planification en ligne. 
Cet outil cible plus particulièrement les responsables 
qui travaillent directement avec les jeunes et a été 
créé afin de faciliter et d’accélérer la préparation 
du programme et d’en améliorer la qualité et la 
compréhension. Vous trouverez plus d’informations 
sur le développement de “Programmes En ligne - 
Programme de planification pour le futur” dans les 
Expériences Porteuses placées sur : 
www.scout.org 

9.  LE RAPPORT ANNUEL 2005 DE 
LA FONDATION DU SCOUTISME 
MONDIAL 

Le rapport fait l’éloge du travail réalisé par les 
Scouts dans les communautés du monde entier 
pour établir la paix et la compréhension. Les 
donateurs peuvent être fiers de voir que, grâce à leur 
soutien, ces jeunes qui sont étonnants/surprenants, 
peuvent véritablement changer les choses/faire une 
différence/ dans ce monde!” a dit Rick Cronk, le 
Président de la fondation. 
Des exemplaires sont disponibles auprès de la 
Fondation : worldfoundation@world.scout.org, ou 
téléchargeable depuis : 
http://www.scout.org/wsf/docs/wsfreport2005.pdf 

10. “DEBOUT POUR LUTTER CONTRE LA 
PAUVRETE”

Dans le cadre du Protocole d’Accord entre le Scoutisme 
mondial et la Campagne du Millénaire, nous sommes 
fiers d’apporter notre soutien à “DEBOUT” - un défis 
innovant et attrayant, pour  remporter un nouveau 
record officialisé par le Livre des records. Cela 
consistera à réunir un nombre de personnes encore 
jamais atteint, se tenant debout contre la pauvreté et 
pour atteindre les buts de la Campagne du Millénaire 
pour le Développement. Cette opération se déroulera 
les 15 et 16 octobre 2006. Pendant 24 heures, le 
plus grand nombre de personnes possible devront 
physiquement ou symboliquement “se tenir debout” 
pour afficher leur désir de lutter contre la pauvreté 
et pour que leurs gouvernements et responsables se 
sentent tenus à respecter leur promesse de mettre 
fin à la pauvreté d’ici à 2015. Le but de cette action 
est d’attirer l’attention sur les buts de la Campagne 
du Millénaire pour le Développement (BCD) et de 
démontrer publiquement  aux politiciens que le 
soutien apporté globalement aux BCD et pour le 
renforcement des politiques de développement, 
aussi bien dans les pays du sud que du nord, a pris 
de l’expansion.
Pour en savoir plus sur le sujet et pour participer à 
cette opération, allez sur le site: 
http://www.milleniumcampaign.org 
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Le bulletin d’InfoMONDE est envoyé automatiquement 
à tous ceux qui ont une nomination nationale et une 
adresse de courrier électronique indiquée sur le 
formulaire de recensement annuel.
Si vous souhaitez recevoir InfoMONDE gratuitement et 
que vous ne le recevez PAS ENCORE, vous pouvez vous 
abonner en envoyant un courrier électronique à: 
<souscrire_infomonde@world.scout.org>
- n’ajoutez aucun texte dans la zone “objet” ni dans le 
“corps” du message car les messages ne sont pas lus.
- vous recevrez un message électronique vous 
demandant de vérifier votre adresse et de confirmer 
votre demande.
Pour vous désabonner (par exemple si vous avez 
changé d’adresse), envoyez un courrier électronique 
à partir de l’adresse que vous voulez enlever de la 
liste d’envois électroniques, à: 
<annuler_infomonde@world.scout.org>
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