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InfoMONDE s’adresse aux responsables scouts aux 
niveaux national, régional et mondial. Il est envoyé 
par courrier électronique à toutes les Organisations 
Scoutes Nationales et aux responsables de leur 
équipe nationale qui ont communiqué leur adresse de 
courrier électronique personnelle au Bureau Mondial 
du Scoutisme. Il est gratuit pour les abonnés. Pour 
vous inscrire, veuillez vous référer aux informations 
en fin de bulletin. 
Les versions pdf d’InfoMONDE peuvent être 
téléchargées depuis: 
http://www.scout.org/front/winfofr.shtml 
Vos commentaires peuvent être envoyés à: 
WORLDinfo@world.scout.org

1.  MESURES RELATIVES AU PAIEMENT 
DES COTISATIONS

Le Comité Mondial du Scoutisme, lors de sa réunion 
des 29-30 avril 2006, a examiné avec attention 
la situation des 19 Organisations Membres qui 
présentaient toujours des arriérés de cotisations à 
la date de la réunion. 
A la suite de cet examen, le Comité Mondial du 
Scoutisme n’a pu que conclure que : 
- par égard à toutes les OSN qui paient régulièrement 
leurs cotisations (quelquefois dans des situations 
internes difficiles pour plusieurs d’entre elles), 
- par égard aux autres OSN qui ont des arriérés 
de cotisations et auxquelles le Comité Mondial du 
Scoutisme a régulièrement appliqué les mesures 
relatives au paiement des cotisations depuis leur 
adoption en 1996, 
il n’avait pas d’autre alternative que de reconfirmer 
l’application de la politique des mesures relatives 
au paiement des cotisations à ces dix-neuf 
Organisations Membres qui ont donc vu leur qualité 
de membre de l’OMMS provisoirement suspendue 
avec pleine application des sanctions à la date du 
30 avril 2006. 
Cette suspension sera automatiquement révoquée 
dès que le paiement total de leurs arriérés respectifs 
aura été reçu.
Considérant que certaines des Organisations 
Membres suspendues sont victimes de circonstances 
indépendantes de leur volonté, lesquelles rendent 
le paiement de leurs cotisations impossible, toute 

Organisation Membre désireuse d’aider une ou 
plusieurs des Organisations Membres suspendues 
à retrouver tous leurs droits (par tout arrangement 
possible) est priée de contacter le Bureau Mondial 
du Scoutisme.
C’est le voeu de tous que les Organisations Membres 
concernées bénéficient à nouveau très rapidement de 
leurs pleins droits en tant que Membres de l’OMMS. 
Pour lire l’intégralité de la circulaire N° 16, voir sur 
le site Web: 
http://www.scout.org/front/docs/2006/C0616Fees_f.pdf

2.  COURS AVEC L’ECOLE DE 
MANAGEMENT BOCCONI

Le Bureau Mondial du Scoutisme collabore avec l’Ecole 
de Management Bocconi en Italie, pour offrir un cours 
accéléré à de jeunes professionnels. Ce cours devrait 
les aider à réaliser qu’ils ont développé des trésors 
de compétences en qualité de volontaires. 
Le cours s’adresse aux jeunes professionnels 
titulaires de diplômes universitaires ou ayant une 
expérience professionnelle avérée. Les participants 
devront avoir une expérience de management de 
niveau junior ou être en train de se préparer à jouer 
le rôle d’exécutif dans leur vie professionnelle. Les 
participants devront également avoir une expérience 
confirmée dans le domaine du volontariat. 
Ce cours se déroulera du 16 au 20 octobre 2006 
à Kandersteg. Il y aura deux places offertes à des 
membres de l’Organisation Mondiale du Mouvement 
Scout. Si vous connaissez une jeune personne qui 
réponde au profil et à l’expérience requis, nous vous 
prions de contacter le Bureau Mondial du Scoutisme 
qui vous fournira plus d’informations. 
Pour plus d’informations sur le cours et sur les 
modalités d’inscription, rendez-vous sur le site 
http://www.scout.org ou 
le site de l’Ecole de Management Bocconi: 
http://www.sdabocconi.it/corsi/dap/en/268612
Merci de partager cette information aussi largement 
que possible autour de vous et particulièrement 
auprès de ceux susceptibles de sponsoriser la 
participation d’une personne à cet événement. 
Pour lire l’intégralité de la circulaire N° 17, voir sur 
le site Web:  
http://www.scout.org/front/docs/2006/
C0617Bocconi_f.pdf 
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3.  CHARTE DE MARRAKECH (EDITION 
REVISEEE DE BANGALORE)

Le Scoutisme Mondial a le plaisir de vous annoncer 
la publication de l’édition révisée de la Charte de 
Marrakech, approuvée par le Comité Mondial du 
Scoutisme lors de sa réunion du 17 avril 2005 à 
Rome avec pour objectif de renforcer le partenariat 
dans le Scoutisme. Elle a ensuite été adoptée par la 
37e Conférence Mondiale du Scoutisme à Hammamet 
(Tunisie). Le Séminaire de Bangalore était une 
réponse à la Résolution de Conférence 15/02 de la 36e 
Conférence Mondiale du Scoutisme (Thessalonique, 
Grèce), qui demandait une évaluation du travail 
accompli depuis Marrakech, il y a 10 ans, dans le 
domaine du partenariat. 
La nouvelle Charte tient compte des recommandations du 
Séminaire de Bangalore, en encourageant l’établissement 
de partenariats multilatéraux avec d’autres associations 
scoutes, en particulier au sein d’une même zone 
géographique et d’une coopération active avec des 
entités externes au Mouvement scout. 
Les OSN sont invitées à utiliser ce document comme 
guide pour établir et développer des partenariats, 
d’autant plus qu’il indique clairement les critères 
de partenariat entre des Associations scoutes et 
d’autres organisations, que ce soit au niveau local, 
national ou international, gouvernemental ou non 
gouvernemental. 
Pour plus d’informations et pour télécharger la 
nouvelle Charte de Marrakech (l’édition révisée de 
Bangalore), visitez: http://scout.org
Pour lire l’intégralité de la circulaire N° 18, voir sur 
le site Web: 
http://www.scout.org/front/docs/2006/
C0618Marrakech_f.pdf

4.  LE DOSSIER DE PLANIFICATION 
STRATEGIQUE

La capacité de penser et d’agir en terme de stratégie 
sera un facteur clé de succès pour le Scoutisme 
dans la réalisation de sa mission. La planification 
stratégique s’inscrit dans le cadre de la Priorité 
stratégique 6: Une organisation pour le 21e siècle. 
Un dossier a été développé afin d’aider les associations 
dans la planification stratégique, tâche qui doit 
être entreprise par chaque association scoute afin 
d’assurer qu’elle réponde aux besoins des jeunes de 
la société au sein de laquelle elle est active. 
Le Dossier de Planification Stratégique est composé 
de trois parties :
- la 1ère partie fournit des informations sur la 
Stratégie pour le Scoutisme et sur les bases 
théoriques des plans stratégiques. 
- La 2e partie apporte un soutien dans le domaine de 
la planification stratégique pour aider les animateurs 
à mener des séances de formation. 
- La 3e part ie cont ient des informations 
complémentaires sous forme de fiches. 
Ce dossier est un outil utile pour les associations 
qui commencent à développer une stratégie à long 
terme et un plan pour la mettre en œuvre. Si des 
associations ont déjà commencé ce processus, le 
dossier leur sera alors utile dans le processus de 
révision. 

Le Dossier de Planification Stratégique est disponible 
en trois formats en anglais - sur papier, sur CD-ROM 
et dans les pages Web du site de l’OMMS. Il est 
également disponible en français sur papier et sur 
le site Web. 
Pour lire l’intégralité de la circulaire N° 19, voir sur 
le site Web:
http://www.scout.org/front/docs/2006/
C0619StratPlanKit_f.pdf

5.  VIDEO DE PROMOTION DU 
CENTENAIRE EN 2007 

Une vidéo promouvant le Centenaire du Scoutisme a 
été réalisée dans nos cinq langues de travail (français, 
anglais, arabe, espagnol et russe) et envoyée à 
toutes les OSN dans le dernier Scoutpak. 
Cette vidéo est un outil pour les responsables qui 
oeuvrent à la promotion des activités du Centenaire 
auprès des scouts aux niveaux local et national; pour 
les responsables du développement des relations 
publiques et des relations avec les médias et ceux 
qui travaillent dans les domaines du marketing et de 
la communication. 
La vidéo peut être téléchargée depuis notre site Web: 
http://www.scout.org 
Pour lire l’intégralité de la circulaire N° 20, voir sur 
le site Web: 
http://www.scout.org/front/docs/2006/
C0620DVDCentenary_f.pdf

6.  NOUVEAU DIRECTEUR REGIONAL 
BUREAU MONDIAL DU SCOUTISME, 
BUREAU REGIONAL AFRIQUE

En accord avec le Comité Régional Africain du 
Scoutisme, le Dr Eduardo Missoni, Secrétaire Général 
de l’Organisation Mondiale du Movement Scout, a 
décidé de nommer Mme Rubina Marivonne Haroon 
des Seychelles, 44 ans, nouveau Directeur Régional 
du Bureau Régional Afrique du Bureau Mondial du 
Scoutisme. 
Licenciée en Relations Internationales, elle a travaillé 
dans la Corne de l’Afrique durant les 14 dernières 
années. Avant de rejoindre le Bureau Mondial du 
Scoutisme, Rubina occupait, depuis 2004, le poste de 
Senior Assistant du Représentant Résident du Bureau 
du PNUD au Kenya et de Responsable de l’Unité 
Stratégie de Développement. Avant de rejoindre le 
PNUD, Rubina a travaillé 12 ans en Somalie avec 
les Nations Unies et le Bureau Humanitaire de la 
Commission Européenne (BHCE).
Au cours de sa carrière, Rubina a développé 
et maintenu un fort réseau, tant au niveau 
régional qu’international, axé sur la mobilisation de 
ressources, la gestion des ressources humaines et 
le développement de programmes/projets. 
Rubina possède cette qualité rare, basée sur une 
expérience pratique, qui lui permet de mettre en 
relation une excellente compréhension du travail sur 
le terrain avec les défis de la gestion de programmes. 
De nature extravertie, Rubina est une personne 
qui attache une extrême importance aux valeurs 
fondamentales, comme le démontrent ses 12 années 
de travail humanitaire et de dévouement pour la 
Somalie. Elle possède définitivement l’esprit Scout. 
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Elle prendra ses fonctions le 1er septembre 2006. 
Pour lire l’intégralité de la circulaire N° 21, voir sur 
le site Web: 
http://www.scout.org/front/docs/2006/
C0621RegDirAfrica_f.pdf

7.  ENQUETE SUR: LES LOIS ET 
REGLEMENTS RELATIFS AU SCOUTISME 
& L’ENGAGEMENT DE MEMBRES DU 
PARLEMENT ET DU GOUVERNEMENT 
DANS LE SCOUTISME 

Dans le cadre de la Résolution 7/05 de la Conférence 
Mondiale du Scoutisme sur la Gouvernance de 
l’OMMS, une enquête est entreprise et une demande 
d’informations sur les lois et règlements concernant 
le Scoutisme et l’engagement de Membres du 
Parlement et du Gouvernement dans le Scoutisme 
vous a été adressée dans le dernier scoutpak. 
L’enquête est menée conjointement par le Secrétariat 
de l’UPMS et le Bureau Mondial du Scoutisme. 
Les objectifs sont les suivants: 
- déterminer l’existence de lois et règlements 
reconnaissant expressément et/ou promouvant le 
Scoutisme,
- identifier les lois et règlements qui font obstacle 
aux activités du Scoutisme,
- rassembler des informations sur l’engagement de 
Membres du Parlement et du Gouvernement dans 
le Scoutisme. 
Les résultats de l’enquête constitueront le document 
de référence pour la 5e Assemblée Générale de 
l’Union Parlementaire Mondiale du Scoutisme (UPMS), 
en novembre 2006. Ceci est la base du processus qui 
devrait, nous l’espérons, aboutir à l’établissement 
éventuel d’un traité international reconnaissant la 
valeur sociale du Scoutisme et introduisant des 
clauses spécifiques soutenant son développement 
dans les pays qui le ratifieront. 
Pour télécharger l’enquête, visitez: 
http://www.scout.org/
Merci de retourner le formulaire complété par email 
ou fax d’ici au 15 septembre 2006 à:
Arturo Romboli, Responsable d’Unité, 
Relations Extérieures
aromboli@worldnet.scout.org
Fax : +41 22 705 10 20
Pour lire l’intégralité de la circulaire N° 22, voir sur 
le site Web:  
http://www.scout.org/front/docs/2006/
C0622Survey_f.pdf

8.  SCOUT2007WATCH, UN NOUVEAU 
PARTENARIAT DU SCOUTISME 
MONDIAL AVEC LE SECTEUR PRIVE

Un nouvel accord de partenariat entre le Bureau 
Mondial du Scoutisme et le secteur privé a été conclu 
pour un projet intitulé “Scout2007watch”. 
Le partenaire du Scoutisme Mondial, M. Alain 
Silberstein, créateur des montres “Alain Silberstein” 
fabriquées par “La Fabrique de Besançon SA”, est 
un responsable Scout très actif, dévoué depuis de 
nombreuses années au développement de notre 
Mouvement sur le plan national et international. 

Il a souhaité s’associer au Scoutisme Mondial 
pour contribuer aux célébrations du Centenaire de 
notre Mouvement en 2007 en créant une collection 
unique de montres Scoutes. Chaque montre vendue 
fera l’objet d’une donation qui sera versée au 
Bureau Mondial du Scoutisme. A la demande de 
notre partenaire, ces donations seront allouées au 
financement du programme Scouts du Monde. 
Ce projet vise en priorité le marché mondial des 
collectionneurs de montres. Toutefois, dans un esprit 
véritablement Scout, notre partenaire a décidé de 
réserver une période exclusive de six mois jusqu’à fin 
décembre 2006 durant laquelle priorité sera donnée 
aux Organisations Scoutes Nationales membres de 
l’OMMS - ainsi qu’à tous leurs membres individuels - 
désireuses d’acquérir une montre portant un numéro 
préférentiel de séries limitées. 
Dès le 1er janvier 2007, les ventes par souscription 
seront ouvertes au grand public et en particulier aux 
collectionneurs. 
Nous sommes conscients qu’en raison de leur coût 
élevé, ces montres ne sont pas à la portée de tous. 
Elles représentent néanmoins une parfaite occasion 
d’un cadeau de prestige pour les Organisations 
qui souhaiteraient en 2007 honorer des leaders 
éminents, Scouts ou non-Scouts, qui ont contribué 
ou continuent à contribuer au développement de 
notre Mouvement, voire pour des personnes qui 
désireraient acquérir à titre individuel un produit « 
Scout » de qualité exceptionnelle.
La visite du site http://www.scout2007watch.com 
vous donnera de plus amples informations sur les 
détails de ce projet. 
Pour lire l’intégralité de la circulaire N° 23, voir sur 
le site Web:
http://www.scout.org/front/docs/2006/
C0623Watch2007_f.pdf

9.  DISTINCTIONS DU LOUP DE BRONZE
Le Comité Mondial du Scoutisme a annoncé qu’il avait 
décerné le Loup de Bronze, la plus haute distinction 
du Scoutisme Mondial à:
- David Bull, Commissaire International de “The Scout 
Association” (Royaume-Uni) et ancien Président du 
Comité Européen du Scoutisme
- Klaus Jacobs, ancien Président de la Fondation du 
Scoutisme Mondial 
- Sa Majesté le Roi Bhumibol Adulayajej, Commissaire 
Général de Thaïlande.  
Le Loup de Bronze est la seule distinction décernée par 
le Comité Mondial du Scoutisme en reconnaissance 
de services exceptionnels rendus à l’Organisation 
Mondiale du Mouvement Scout.
Un rapport sur l’attribution récente du Loup de 
Bronze à S.M. le Roi Bhumibol Adulayajej à Bangkok, 
en Thaïlande, par S.M. Le Roi de Suède, Président 
Honoraire de la Fondation du Scoutisme Mondial, lui-
même détenteur du Loup de Bronze, a été placé sur 
le site Web du Scoutisme Mondial: http://scout.org

10. LE GROUPE DE TRAVAIL SUR LE 
REEXAMEN DE LA GOUVERNANCE

Le Groupe de Travail sur le Réexamen de la 
Gouvernance, constitué par le Comité Mondial du 
Scoutisme aux termes de la Résolution 7/05 de la 
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Conférence Mondiale du Scoutisme en Tunisie, s’est 
réuni à Genève du 15 au 16 juillet. C’était la première 
réunion du groupe de travail depuis la nomination de 
ses membres par le Comité Mondial du Scoutisme 
suite à un important processus de consultation 
avec les Organisations Scoutes Nationales et autres 
partenaires.
Le groupe de travail est présidé par Johan Krabb 
(Suède), et les huit autres membres chargés de 
mener à bien le travail et qui constituent le noyau de 
l’équipe sont: Melissa Casagrande (Brésil), Maggie 
Kigozi (Ouganda), Wahid Labidi (Tunisie), Guillaume 
Legaut (France), Nicholas Tang (Singapour), Eberhard 
von Koerber (Suisse) et Jerry Voros (Etats-Unis).
Le groupe de travail s’est mis d’accord lors de sa 
réunion sur la façon de mener son mandat, en se 
conformant aux termes de référence. Cela incluera 
probablement plus de participation dans les différents 
aspects de son travail par des personnes provenant 
des OSN mais aussi extérieures.
Le groupe de travail rendra régulièrement compte 
au Comité Mondial du Scoutisme qui a nommé son 
Vice-Président, Philippe Da Costa, Chargé de liaison. 
Le Bureau Mondial du Scoutisme agit en tant que 

secrétaire du groupe de travail. Les OSN seront 
régulièrement informées des progrès réalisés au 
fur et à mesure de l’avancement des tâches par le 
groupe de travail.

Le bulletin d’InfoMONDE est envoyé automatiquement 
à tous ceux qui ont une nomination nationale et une 
adresse de courrier électronique indiquée sur le 
formulaire de recensement annuel.
Si vous souhaitez recevoir InfoMONDE gratuitement et 
que vous ne le recevez PAS ENCORE, vous pouvez vous 
abonner en envoyant un courrier électronique à: 
<souscrire_infomonde@world.scout.org>
- n’ajoutez aucun texte dans la zone “objet” ni dans le 
“corps” du message car les messages ne sont pas lus.
- vous recevrez un message électronique vous 
demandant de vérifier votre adresse et de confirmer 
votre demande.
Pour vous désabonner (par exemple si vous avez 
changé d’adresse), envoyez un courrier électronique 
à partir de l’adresse que vous voulez enlever de la 
liste d’envois électroniques, à: 
<annuler_infomonde@world.scout.org>
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