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BREVET SCOUTS DU MONDE ET LES OBJECTIFS DE DÉVELOPPEMENT POUR LE 
MILLÉNAIRE

Le 10e Forum des Jeunes du Scoutisme Mondial inclut deux thèmes principaux: "un 
nouveau siècle de Scoutisme" et "Créer un monde meilleur".

Les Objectifs de Développement pour le Millénaire (ODM), adoptés par les Nations Unies 
en 2000 et orientés pour être atteints en 2015 sont au cœur de la démarche pour créer 
un monde meilleur. Les OMD ont joué un rôle majeur au cours du 9e Forum des Jeunes 
du Scoutisme mondial, en tant qu'objectifs à long termes et s'appliquent à vous les 
participants du Forum des Jeunes du Scoutisme.

Le Brevet Scouts du Monde, s'adresse aux jeunes de 15 à 26 ans, il soutient les actions 
dans le cadre des ODM, il a pour thème général la paix, l'environnement et le 
développement.

Durant le Forum des Jeunes du Scoutisme Mondial vous aurez l'opportunité d'en 
apprendre plus à propos des ODM, de réfléchir à la manière dont ils se rapportent au 
Scoutisme dans votre pays, ainsi que de partager vos expériences avec d'autres. 
L'allocution principale de la présentation des ODM et des Scouts du Monde aura lieu le 
matin du mercredi 9 juillet et dans l'après-midi, les services communautaires 
proposeront des opportunités pour davantage d'expériences éducatives, à travers 
l'apprentissage, la réflexion et l'action. Ceci reflète la structure du Brevet Scouts du 
Monde et offrira une opportunité d'expérimenter la manière dont les ODM sont mis 
œuvre en Corée.

Le contenu du Document 5 permet de décrire ce qu'est le Brevet Scouts du Monde et le 
Document 6 offre davantage de contenus sur les Objectifs de Développement pour le 
Millénaire. Cette information peut être utilisée à l'occasion du Forum des Jeunes du 
Scoutisme Mondial et vous fournir de la matière pour réfléchir à votre Scoutisme, après 
votre expérience en Corée.

SCOUTS DU MONDE EN BREF

Des Défis pour l’avenir du monde
L’avenir de notre petite planète est menacé par de nombreux défis : 
• Aujourd’hui, 1 milliard de personnes n’ont pas accès à l’eau potable.  
• En 2025, 2 personnes sur 3 n’auront pas assez d’eau pour leurs besoins de base.
• La pollution de l’eau affecte la santé de 1,2 milliard de personnes. 
• La désertification touche plus de 1 milliard de personnes.
• La dégradation des sols touche un tiers de la surface de la terre.
• 375 km2 de forêt disparaissent chaque jour.
• Deux milliards de personnes n’ont pas accès à l’électricité. 
• 3,1 millions de personnes sont mortes du Sida en 2002, 42 millions sont infectées.
• 25% de la population mondiale vit dans les pays riches et consomme 75% de 

l’énergie.
• Au cours des années passées, de nombreux conflits ont causé plus de 10 millions de 

morts. 

En septembre 2000, 189 pays membres de l’Organisation des Nations Unies ont adopté 
la Déclaration du Millénaire :

“Nous ne ménagerons aucun effort pour délivrer nos semblables, hommes, femmes et 
enfants, de la misère, phénomène abject et déshumanisant qui touche actuellement 
plus d’un milliard de personnes… Nous sommes convaincus que le principal défi que 
nous devons relever  aujourd’hui est de faire en sorte que la mondialisation devienne 
une force positive  pour l’humanité toute entière. Car, si elle offre des possibilités 
immenses, à  l’heure actuelle ses bienfaits sont très inégalement répartis, de même que 
les  charges qu’elle impose ”.

La Déclaration du Millénaire se réfère à des valeurs universelles, qui sont aussi les 
valeurs du Scoutisme: liberté, tolérance, égalité, solidarité, respect et nature, 
responsabilité partagée.
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La Déclaration du Millénaire identifie trois défis principaux pour l’avenir :

• Paix, sécurité, et désarmement
• Développement et éradication de la pauvreté
• Protection de notre environnement commun

Qu’est-ce que le Brevet Scouts du Monde ?

• Définition
Le Brevet Scouts du Monde a été développé dans le cadre des priorités stratégiques 
“Participation des jeunes” et “Adolescents” adoptées par la Conférence Mondiale de 
Thessalonique en 2002.

Il s'agit de la préparation de la citoiyenneté monial pour les jeunes adultes et souligne 
trois thèmes principaux, action, compréhension, compréhension, compétrnces et 
connaissance pour la vie sur une petite planète: Paix, Environnement  et 
Développement.
 
Ce Brevet est simple et flexible :
Premièrement, il invite les jeunes à explorer les défis majeurs dans le monde 
d'aujourd'hui et deviennent des citoyens actifs en préparant le Brevet Scouts du Monde
Deuxièmement, il propose aux jeunes des opportunités de joindre le Réseau Scouts du 
Monde, afin de partager leurs efforts et leurs expériences et de s'entraider pour créer un 
monde meilleur

Il s’adresse aux jeunes de 15 à 26 ans, Scouts (Pionniers, Routiers, jeunes 
responsables) ou non-Scouts, désireux de contribuer à l’amélioration du monde. Il 
devrait contribuer au développement des branches aînées (au-delà de 15 ans). C’est 
pourquoi les Organisations scoutes nationales sont invitées à intégrer le Brevet Scouts 
du Monde dans le programme de leur branche aînée.
Pourquoi cela est-il important pour le Scoutisme.

• Pourquoi est-ce important pour le Scoutisme ?
Le Brevet Scouts du Monde est un élément essentiel pour accomplir les objectifs de la 
branche aînée.

Il attire, autonomise et engage les jeunes dans une action d'importance mondiale. Cette 
action est fondée sur des valeurs universelles - liberté - tolérance - respect de la nature 
-  responsabilité partagée - que chaque culture respecte et qui sont incluses dans la 
Déclaration du Millénaire des Nations Unies. Le Scoutisme a promu ces mêmes valeurs 
depuis près d'un siècle.

• But
Le Brevet Scouts du Monde à pour buts : 
d'encourager les jeunes  adultes à acquérir des compétences et des expériences dans 
les domaines de l'environnement, du développement et de la paix durables et à 
contribuer à ces projets novateurs servant les communautés locales;

Reconnaît et promeut ces projets pour encourager les jeunes adultes à s'impliquer dans 
le développement de la société; encourage les OSN à développer plus d'opportunités 
d'apprentissage afin de préparer les jeunes adultes à une "Citoyenneté mondiale".

 • Objectifs éducatifs
Le Brevet Scouts du Monde vise à aider les  jeunes à réaliser les objectifs éducatifs 
suivants :
• Être capable d’expliquer les principaux défis du monde d’aujourd’hui ;
• Être capable de vivre et d’agir dans un contexte interculturel ;
• Faire preuve de solidarité et d’esprit communautaire ;
• Être capable de rechercher et d’analyser des informations ;
• Manifester une capacité d’autonomie et de leadership ;
• Être en mesure d’utiliser les techniques de négociation, de médiation et de 

résolution de problèmes ;
• Être capable de développer et de gérer des projets collectifs
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• Être capable d'initiative, pour conduire et mettre en oeuvre des projets novateurs 
qui ont  un impact économique, social ou culturel, particulièremn danses domaines 
de l'environnement, du développement et de la Paix

• Être capable d'initiative, pour conduire des projets novateurs, qui ont un impact 
économique, social ou culturel, particulièrement dans les domaines de 
l'environnement et de la paix.

Approche Educative

Le processus éducatif de la Découverte Scouts du monde s’articule en trois étapes, 
permettant aux participants d’explorer les problèmes, d’acquérir les compétences et les 
connaissances nécessaires pour répondre et de se préparer à s’engager dans une action 
personnelle de service communautaire.

• Explorer 
Une découverte active à propos d'une question spécifique dans un des trois domaines 
principaux :     l’environnement, le développement où la paix durables, par le biais de 
recherches, d'interviews, etc.

• Réagir 
Des activités permettant à un jeune adulte de développer une réponse individuelle à 
l'information collectée. Dans cette étape le jeune adulte est invité et aidé à exprimer la 
manière dont sa communauté et lui même sont affectés par cette question. La plus part du 
temps, ceci se fera par le biais d'activités d'expression et de communication, telles que 
préparer une exposition, produire un bulletin où une vidéo, créer un site web réaliser un 
film, etc.

• S’engager dans l’action 
Les activités d'exploration doivent être adaptées au contexte social, culturel et économique 
de chaque pays et régions où le jeune adulte habite et aussi à l'âge du jeune adulte. Elles 
doivent susciter l'intérêt et l'implication du jeune adulte, tout en lui permettant de découvrir 
le problème auquel sa communauté doit faire face.
Sur la base de ses explorations et découvertes, le jeune adulte est encouragé à préparer et 
à conduire des projets concrets, de manière à contribuer à résoudre ces projets lui-même
Il s'agit d'un processus participatif dont le but  est de développer et de mener un projet 
que le jeune adulte a décidé lui-même

Composantes

Le Brevet Scouts du Monde comprend deux éléments principaux :
• La Découverte Scouts du Monde ("Explorer et "répondre")
• Le Service Volontaire Scouts du Monde ("S'engager dans l'action")

Le Brevet Scouts du Monde est décerné aux personnes ayant accompli avec succès une 
"Découverte Scouts du Monde" et un "Service Volontaire Scouts du Monde".

Les jeunes qui ont obtenu le Brevet Scouts du Monde sont invités à joindre le réseau 
Scout du Monde.

• La Découverte Scouts du Monde
La découverte SDM est une aventure de plusieurs jours axée sur l'environnement, le 
développement où la paix.
 
La découverte SDM comprend aussi 3 étapes :
1. Explorer ("de quoi s'agit-il ?") Une découverte active axée sur l'environnement, le 

développement et la paix. (Trois aspects des Objectifs de développement pour le 
Millénaire) par exemple :
• Faire une randonnée avec des agents forestiers dans une forêt menacée par la 

pollution.
• Rencontrer une communauté ethnique victime de préjugés et du racisme.
• Partager la vie d’un camp de réfugiés.

2. Répondre : ("qu'est-ce-que cela veut dire pour moi ?") exercer une réflexion critique 
sur les informations recueillies afin d’identifier les causes et les conséquences du 
problème considéré et de développer un sentiment d’engagement personnel.
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3. Agir : (“Que puis-je faire ?”) : aider les jeunes adultes à développer un projet 
d'action personnel (Préparer un Service Volontaire) et sensibiliser une communauté 
à un problème et contribuer à l’émergence de solutions.

• Le Service Volontaire Scouts du Monde
S'engager dans l'action : un jeune adulte désireux d’obtenir le Brevet SDM doit 
accomplir le projet qu'il à  commencé à planifier après la Découverte SDM.

Les jeunes adultes doivent entreprendre un projet de service volontaire significatif, soit 
à plein temps où à temps partiel, dans leurs communautés ou à l'étranger. Le Service 
Volontaire Scouts du monde doit correspondre au cadre des objectifs définis par le 
Brevet Scouts du Monde et contribuer à résoudre les problèmes relatifs à 
l'environnement, le développement et la paix durables dans une communauté locale.

Le Service Volontaire Scouts du Monde doit déterminer/préciser que les futurs Scouts 
du Monde ont montré de l'initiative, pris des responsabilités et se sont impliquer d'une 
manière régulière sur une période de temps substantielle.

• Comment obtenir le Brevet Scouts du Monde
Tout jeune entre 15 et 26 ans, fille ou garçon, membre ou non du Mouvement scout, 
peut obtenir le brevet SDM.
 
Il suffit de suivre les étapes suivantes :
• Contacter son association scoute nationale et demander un dossier SDM. Se 

renseigner sur les lieux ou accomplir une découverte SDM et sur la manière de 
s’inscrire.

• S’inscrire et accomplir une découverte SDM de manière à acquérir plus de 
connaissance et de compétences et préparer un Service Volontaire SDM.

• Faire un Service Volontaire SDM soit individuellement, soit dans le cadre d’un projet 
d’équipe. 

• Réaliser un processus d’évaluation et faire un rapport sur son expérience dans le 
passeport SDM, obtenu avec le dossier SDM, et envoyer le passeport au siège 
national ou provincial de l’association.

Si l’expérience répond aux critères requis, le brevet SDM sera délivré.

Les bases Scouts du Monde

Dans le monde entier, il y a des milliers de centres et de camps scouts. Ils sont invités à 
devenir des bases Scouts du Monde afin de jouer un rôle clé dans le développement du 
programme SDM.

Des bases SDM peuvent aussi être créées temporairement durant des événements 
internationaux ou nationaux. Les Routiers/Scouts aînés engagés dans des projets 
communautaires locaux peuvent également partager leur expérience avec d’autres 
jeunes en créant une base SDM.

Les bases SDM sont reconnues et accréditées par les Organisations Scoutes Nationales. 
Vous trouverez plus d’information dans le chapitre “Comment organiser une base SDM”.

Les bases SDM s’engagent à :
• Promouvoir le programme SDM ;
• Organiser des découvertes SDM ;
• Offrir des possibilités de services volontaires SDM ;
• Organiser des échanges avec d’autres bases SDM ;
• Décerner le Brevet SDM.
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Le Réseau Scouts du Monde

• Définition
Le réseau SDM est ouvert aux jeunes ayant obtenu le brevet SDM. 
Sa mission est de :
• Développer l’amitié et la solidarité entre les Scouts et les jeunes du monde entier ;
• Encourager et soutenir des projets qui contribuent à construire un monde meilleur ;
• Encourager et soutenir les jeunes désireux d’obtenir le brevet SDM ;
• Tout membre du réseau mérite le soutien et l’aide des autres membres ;

• Comment devenir membre du Réseau SDM ?
Pour devenir membre du réseau SDM, un Scout doit envoyer sa candidature au Bureau 
Mondial du Scoutisme à l’aide d’un formulaire spécifique accompagné de la copie de son 
certificat de brevet SDM.
 

Le partenariat Scouts du Monde

Le partenariat SDM est constitué par les OSN engagées dans la mise en œuvre du 
programme SDM. Il est soutenu par le Bureau Mondial du Scoutisme et les Bureaux 
Régionaux.

Sa mission est la suivante :
• Faciliter les contacts et les échanges d’expériences entre les OSN engagées dans le 

programme SDM ;
• Organiser la coopération et les échanges entre les diverses bases SDM de manière 

à pouvoir proposer aux jeunes un éventail plus large de stages et de services 
volontaires SDM ;

• Soutenir le réseau SDM au niveau international.
www.scoutsoftheworld.net
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