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RÉPONSE AUX RECOMMANDATIONS DU 9E FORUM DES JEUNES DU 
SCOUTISME MONDIAL

Ci-dessous sont résumées les recommandations du 9e Forum des Jeunes du Scoutisme 
Mondial qui ont été présentées au Comité Mondial du Scoutisme et aux autres groupes 
suivant la réunion du Comité Mondial du Scoutisme en avril 2006. Les recommandations 
peuvent être lues dans leur intégralité dans l’annexe 1. 

Un rapport d’état d’avancement a été présenté à la réunion du Comité Mondial du 
Scoutisme en avril 2007 et a été partagée avec les membres de ScOutPost. 
Généralement, les recommandations du 9e Forum des Jeunes du Scoutisme Mondial ont 
été approuvées et suivies par le Comité Mondial du Scoutisme et des autres bénévoles 
soutenus par le Bureau Mondial du Scoutisme.

Recommandation 1: Traduction des documents pour le 10e FJSM
Le Comité de préparation du 10e FJSM a travaillé avec le Bureau Mondial du Scoutisme 
afin de fournir de documentation qui peut être traduite en anglais et français. Là ou 
s’était possible. Ces documents ont été délivrés aux différents bureaux régionaux en 
avance pour qu’ils soient traduits dans leurs langues respectives. Tous les documents 
n’ont pas pu être traduits en espagnol, en arabe ou en russe.

Une traduction simultanée sera disponible en anglais et en français durant les séances 
plénières.

Recommandation 2: Echéance pour la nomination des jeunes conseillers
Des changements ont été faits aux lignes directrices du Forum des Jeunes du Scoutisme 
Mondial et ont été accepté par le Comité Mondial du Scoutisme pour répondre à la 
demande d’avoir plus de temps pour mieux connaître les candidats aux élections des 
jeunes conseillers du Comité Mondial du Scoutisme.

Ces changements incluent de recevoir préalablement des informations à propos de 
l’expérience des candidats avec une lettre de motivation, et un appui de leurs 
Organisations scoutes nationales. Le temps alloué à la présentation des candidats 
permettra aux participants d’avoir l’opportunité d’aborder avec les candidats et de leur 
poser des questions avant de voter.

Recommandation 3: Des jeunes délégués pour la Conférence Mondial du Scoutisme
Le Comité Mondial du Scoutisme a encouragé les Organisations scoutes nationales à 
inclure des jeunes dans leurs délégations à la Conférence Mondiale du Scoutisme. Le 
nombre de participants attendus lors du 10ème Forum des Jeunes du Scoutisme Mondial 
est le nombre le plus élevé jamais enregistré dans cet événement dont la plus part qui 
seront membres de leurs délégations durant la Conférence Mondiale du Scoutisme. Au 
moment ou nous écrivons ce rapport les dernières informations concernant les 
inscriptions n’ont pas été reçu ce qui ne permet pas une analyse précise, Cependant dès 
qu’une analyse sera disponible elle pourra être utilisée pour encourager les OSN à 
inclure des jeunes dans leurs délégations dans les Conférences Régionales.

Recommandation 4: Les sujets du FJSM ont des liens avec la Conférence Mondiale 
de Scoutisme et avec le Scoutisme Mondial en général.
Le Comité de préparation du 10ème FJSM a travaillé étroitement avec le Comité Mondial 
du Scoutisme pour identifier les sujets en rapport avec la Conférence Mondiale du 
Scoutisme et avec le Scoutisme Mondial en général. Reconnaissant l’opportunité unique 
que le FJSM procure aux participants, le programme a été conçu de telle façon qu’il offre 
aux participants des opportunités pour partager les expériences, apprendre de 
nouveaux domaines activités scoutes dans le monde et préparer ceux qui vont participer 
à la Conférence Mondiale du Scoutisme. Les participants aux deux événements (FJSM et 
CMS) sont tenus de se familiariser avec les documents du Forum et de la Conférence 
avant d’arriver en Corée afin qu’ils soient prêts à s’engager dans les discussions. 

Recommandation 5 : Soutient pour les Célébrations en 2007
Le Centenaire du Scoutisme a été célébré de différentes manières en 2007, aux niveaux 
local et mondial. Cela représentait un évènement phare pour le Mouvement Scout de 
nombreuses personnes se sont impliquées dans de longues préparations avant que cette 
année arrive. Cela impliquait:
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! Les projets Dons pour la Paix dans plus de 110 pays, 
! participation de millions de scouts au Lever du soleil du Scoutisme Mondial le 

1er août 2007,
! le 21e Jamboree Mondial Scout en Angleterre,
! un Congrès Scientifique Mondial autour de la contribution du Mouvement Scout 

au développement de l'éducation,
! et de nombreux autres rassemblements et célébrations des Scouts. 

Le Mouvement Scout a reçu beaucoup d'attention partout dans le monde à travers en 
reconnaissance de sa contribution au cours du dernier centenaire à la fois à l'intérieur et 
à l'extérieur du Scoutisme. 

Recommandation 6 : Développer les relations avec l’OMMS & l’AMGE
Le Comité consultatif AMGE / OMMS a continué à explorer les relations entre les deux 
organisations et les coopérations en cours aux niveaux nationaux. Le programme Brevet 
Scouts du Monde est ouvert aux guides et éclaireuses.

Recommandation 7 : Description des postes des jeunes conseillers
Une description de poste pour les jeunes conseillers a été rédigée et acceptée par le 
Comité Mondial du Scoutisme en avril 2006. Un papier subséquent réexaminant les 
opérations des jeunes conseillers a été mis à l'ordre du jour,  lors de la réunion du 
Comité Mondial du Scoutisme en avril 2007.

Recommandation 8 : Les OSN hôtes du FJSM établissent des fonds de soutien pour 
des scouts venant des pays en développement

L'association Scoute de Corée, travaillant avec le Comité Mondial du Scoutisme et le 
Bureau Mondial du Scoutisme, a mis en place l'Opération Saekdong (fonds de solidarité) 
qui soutenait 60 jeunes adultes de 60 pays pour participer au Forum des Jeunes du 
Scoutisme Mondial et à la Conférence Mondiale de Scoutisme. Le fonds de l'Opération 
Saekdong était de 200,000 dollars. 

Recommandation 9 : Objectifs du développement pour le Millénaire 
Le Comité des Méthodes Educatifs et le groupe de travail des Adolescents et Jeunes 
Adultes a examiné les différentes manières de travailler avec la campagne du Millénaire 
afin de développer celle-ci. A travers le programme Brevet Scouts du Monde, les OMD 
ont été soutenus afin d'encourager et d’autonomiser les jeunes adultes au sein de leur 
communauté. 

24 pays se sont engagés dans le programme “Brevet Scouts du Monde” dans 4 régions 
du monde (l’Argentine, Bolivie, Brésil, Canada, Chili, Colombie, Equateur, Nicaragua, 
Mexique, Pérou, France, Italie, Portugal, Roumanie, Espagne, Suède, Royaume Uni, 
Australie, Singapore, Sri Lanka, Taiwan, Egypte, Liban et la Jordanie) et il y a  plus de 
15 autres pays qui sont entrain de développer, d’adapter et de travailler sur le « Brevet 
Scouts du Monde » dans leurs programmes pédagogiques des routiers (Guatemala, El 
Salvador, Costa Rica, Belgique, Islande, Japon, Suisse, Thaïlande, Bhutan, Hong Kong, 
Inde, Indonésie, Corée, Malaisie, Philippines)

Recommandation 10 : L’implication des jeunes dans les relations externes du 
scoutisme et les nouvelles initiatives

Les jeunes conseillers et d’autres jeunes ont participé activement dans les équipes de 
travail et les sous-comités du Comité Mondial du Scoutisme

Plusieurs jeunes ont participé aux formations des portes paroles organisés à l’occasion 
des forums régionaux de la communication.

Les formations dans le domaine des relations externes organisées à l’échelle nationale 
variant. Ce domaine peut être développé d’avantage à travers les échanges de bonnes 
expériences.

Un appel à candidature pour certaines fonctions est adressé aux OSN, comme la 
conférence internationale des jeunes de l’UNEP. Ce domaine peut être plus développé.
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Recommandation 11 : Promotion des avantages du FJSM pour les OSN
Le Comité de préparation du 10ème FJSM a travaillé avec le BMS pour élaborer des 
circulaires et autres outils pour promouvoir le FJSM. Le Forum des Jeunes du Scoutisme 
Mondial a été promu lors du Jamboree Scout Mondial à travers un affichage et des 
activités interactives.

La promotion des avantages du FJSM sont incorporés dans les lignes directrices du 
FJSM.

Recommandation 12 :  Service d’échange international et support du Programme 
Scouts du Monde

Le Comité des Méthodes Educatives a mené une étude complète de la faisabilité  d’un 
programme d'échanges de services géré au niveau mondial.

Le groupe de travail des Adolescents et des Jeunes Adultes a continué son soutien aux 
partenariats dans le cadre du Brevet Scouts du Monde, il y’a eu une augmentation du 
nombre d’OSN voulant mettre ou ayant déjà mis en place un projet Scouts du Monde.

Recommandation 13:  Evaluation du système des événements mondiaux afin de 
réduire les coûts des voyages

Le Comité Mondial du Scoutisme a exploré les possibilités de minimiser les coûts de 
participations au FJSM et à la Conférence Mondiale du Scoutisme. Le Comité hôte s’est 
engagé à assurer des frais de participation minimum. Un fond de solidarité a été établi 
afin d’aider les scouts qui autrement ne pourraient pas participer au FJSM..

Recommandation 14:  Encouragement de l’éducation à l’environnement dans les 
programmes des OSN, à travers le Brevet Scouts du Monde, les Centres 
d’excellence SCENES et la rénovation du Badge Scout Mondial de la Protection de 
l’environnement

Le groupe de travail sur l’éducation à l’environnement ainsi que le groupe de travail sur 
les adolescent et les jeunes adultes et le Bureau Mondial du Scoutisme ont travaillé 
conjointement avec des experts scouts et non-scouts dans le domaine de 
l’environnement et avec des groupes scouts locaux de part le monde pour développer et 
tester “Le Programme Scout Mondial pour l’Environnement” .  incluant:

! But et principes de l’éducation à l’environnement dans le scoutisme. 
! Un cadre général de l’éducation à l’environnement dans le scoutisme
! Le Badge Scout Mondial de l’Environnement, 
! Des ressources pour la programmation des activités, 
! Centre SCENE (Centre scout d’excellence de la nature et de l’environnement), 
! Brevet Scouts du Monde 
! Développement des partenariats.

Recommandation 15:  Etablissement d’un groupe de travail sur l’éducation à 
l’environnement soutenu par le département de la recherche et du développement 
éducatif du Bureau Mondial du Scoutisme.

Un groupe de travail sur l’éducation à l’environnement a été constitué, formé par des 
scouts de part le monde ayant une expérience dans l’éducation à l’environnement.
Un responsable d’unité d’éducation à l’environnement a été recruté pour assurer le 
soutien du Bureau Mondial du Scoutisme au groupe de travail sur l’éducation à 
l’environnement.

Recommandation 16:  Participation des jeunes à travers la prise en charge des frais 
des Jeunes Conseillers lors des réunions du Comité Mondial du Scoutisme et autres 
opérations. Support du Comité Mondial du Scoutisme au FJSM.

Les jeunes conseillers ont été représenté à toutes les réunions de Comité Mondial du 
Scoutisme depuis 2005 et ont contribué à l’ordre du jour des réunions ainsi qu’aux 
discussions. Les jeunes conseillers ont participé activement –avec d’autres personnes- 
aux travaux des sous-comités et des groupes de travail du Comité Mondial du 
Scoutisme.

Des membres du Comité Mondial du Scoutisme vont participer afin de soutenir le 10e 
FJSM

Les jeunes conseillers sont pris en compte lors des discussions du budget du Comité 
Mondial et du Bureau Mondial du Scoutisme. 
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