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Documentos de la Conferencia

1 - Agenda provisional

2 - Reglas de procedimiento

3 - Una Estrategia para el Movimiento Scout: Informe de avance

4 - El sistema de cuotas de la OMMS

5 - El desarrollo de una Declaración de Misión del Movimiento Scout
• Incluye el documento “Las características esenciales del Movimiento Scout”

5B - El desarrollo de una Declaración de Misión del Movimiento Scout
• Marco general de referencia

6 - Elección del Comité Scout Mundial

7 - Invitaciones para ser sede de futuros eventos mundiales

8 - Reconocimiento de nuevos miembros

9 - Política sobre niñas y niños, mujeres y hombres en el Movimiento Scout

10 - Política sobre las Organizaciones Nacionales de Scouts y Guías (ONSyG)

11 - Suspensión y cancelación de la afiliación a la OMMS
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INTRODUCCIÓN La 35a Conferencia Scout Mundial, realizada en Oslo en
julio de 1996, adoptó el siguiente acuerdo:

“3/96 ESTRATEGIA PARA EL MOVIMIENTO SCOUT

La Conferencia

- al tomar nota con agrado del excelente progreso
logrado en la implementación de la Estrategia para el
Movimiento Scout desde la 31a Conferencia Scout
Mundial, realizada en Melbourne en 1988

• reafirma su gran satisfacción por que la Estrategia para
el Movimiento Scout se haya convertido en el marco
general de las actividades de la OMMS en todos los
niveles y en la fuerza impulsora hacia el 2002.

• acoge las orientaciones propuestas por el Comité Mundial
para el trabajo futuro sobre la Estrategia y en particular
la necesidad de concentrarse en la misión del
Movimiento Scout como elemento central que impregna a
la totalidad de la Estrategia para darle más fuerza y un
enfoque más claro

• elogia el proceso que ha permitido a la Conferencia, en
las Comisiones sobre asuntos relacionados con la misión
“Movimiento Scout ¿para qué?” y “Movimiento Scout
¿para quién?”, comenzar una exhaustiva consideración
de las orientaciones futuras de la Estrategia.

• solicita al Comité Scout Mundial que, usando los
resultados de las dos Comisiones mencionadas arriba y
procurando la participación de Organizaciones Scout
Nacionales y las Regiones, desarrolle una declaración de
misión basada en la Constitución de la OMMS para ser
adoptada en la próxima Conferencia Scout Mundial.”

Desde la 31a Conferencia Scout Mundial, en Melbourne en
1988, donde se le dio inicio, la Estrategia se ha convertido
en “el marco general de las actividades de la OMMS en
todos los niveles y en la fuerza impulsora hacia el 2002”.
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DESDE MELBOURNE A
DURBAN

Un proceso continuo En la tabla que sigue se presenta un resumen de las fases
principales de la Estrategia, y de los logros clave en de
cada fase.

HACIA UNA ESTRATEGIA PARA EL MOVIMIENTO SCOUT

1988
Melbourne

1990
París

1993
Bangkok

1996
Oslo

1999
Durban

Selección de 4
prioridades
estratégicas:

Énfasis Énfasis Énfasis Énfasis

Temas:
Misión

Programa de
Jóvenes

Dirigencia Adulta

Gestión

Finanzas

Relaciones
Públicas y
Comunicación

Programa de
Jóvenes

Dirigencia Adulta

Gestión

Recursos
financieros de la
OMMS

Programa de
Jóvenes   : Adopción
de la Política
Mundial de
Programa.

Adopción de una
5a prioridad
estratégica: el
Crecimiento del
Movimiento       Scout  .

Adultos en el
Movimiento       Scout y
Gestión   

Adopción de la
Política Mundial
de Recursos
Adultos.

Los Recursos
Financieros de la
OMMS   . Adopción
de un nuevo
sistema de cuotas.

Comienzo de la
reflexión sobre la
misión del
Movimiento   :
“Movimiento Scout
¿para qué?
Movimiento Scout
¿para quién?”

La misión del
Movimiento.

Adopción de una
“declaración de
misión”.

Tal como lo muestra esta tabla, el trabajo en la Estrategia
ha sido un tema central de cada Conferencia Mundial.
Esto se desarrolla con más detalle a continuación.
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1988 MELBOURNE,
AUSTRALIA

“Hacia una estrategia para el
Movimiento Scout”

En 1988, el documento “Hacia
una estrategia para el
Movimiento Scout” fue
aprobado por la Conferencia
Scout Mundial.

Temas:

• Misión
• Programa de Jóvenes
• Adultos en el Movimiento

Scout
• Gestión de las Asociaciones

Nacionales
• Finanzas
• Relaciones Públicas

Identificó una variedad de
asuntos a los que se percibía
como impedimentos para el
desarrollo del Movimiento
Scout en muchos países.

Prioridades:

• Programa de Jóvenes
• Adultos en el Movimiento

Scout
• Gestión de las Asociaciones

Nacionales
• Recursos Financieros

propios de la OMMS

La Conferencia seleccionó
cuatro Prioridades Estratégicas
para mejorar la situación
durante los años por venir:
Programa de Jóvenes, Adultos
en el Movimiento Scout,
Gestión de las Asociaciones
Nacionales y Recursos
Financieros propios de la
OMMS.

1990 PARÍS,
FRANCIA

Prioridades:

• Programa de Jóvenes
• Adultos en el Movimiento

Scout
• Gestión de las Asociaciones

Nacionales
• Recursos Financieros

propios de la OMMS

• Crecimiento En 1990, la Conferencia Scout
Mundial agregó una quinta
Prioridad Estratégica: el
Crecimiento del Movimiento
Scout - una dimensión
cuantitativa que complementa
a las prioridades cualitativas
existentes.

• Política Mundial de Programa La Conferencia adoptó la
Política Mundial de Programa
como un paso importante para
enfrentar las dificultades en el
Programa de Jóvenes.
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1993 BANGKOK,
TAILANDIA

Prioridades:

• Programa de Jóvenes
• Adultos en el Movimiento

Scout
• Gestión de las Asociaciones

Nacionales
• Recursos Financieros

propios de la OMMS
• Crecimiento

• Política Mundial de Recursos
Adultos

Se adoptó la Política Mundial
de Recursos Adultos,
estableciendo la orientación
para el futuro desarrollo y
gestión de los recursos
humanos en todos los niveles
de la Organización Mundial.

Durante el proceso de
preparación de la Conferencia
Scout Mundial de 1996, el
Grupo de Trabajo del Comité
Mundial sobre la Estrategia
analizó los resultados logrados
a la fecha en las cinco
Prioridades Estratégicas.
Concluyó que, aunque se
había logrado avance
apreciable en cada área,
faltaba algo que integrara todos
los elementos: una noción
clara y compartida de la Misión
del Movimiento Scout en la
sociedad contemporánea.

1996 OSLO,
NORUEGA

Prioridades:

• Programa de Jóvenes
• Adultos en el Movimiento

Scout
• Gestión de las Asociaciones

Nacionales
• Recursos Financieros

propios de la OMMS
• Crecimiento

• Nuevo sistema de cuotas En 1996, la Conferencia Scout
Mundial adoptó un nuevo
sistema de cuotas, como base
firme para el fortalecimiento de
los recursos financieros de la
OMMS en el futuro.
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La Conferencia también dedicó
dos días al análisis en
Comisiones de los temas
“Movimiento Scout ¿para qué?
Movimiento Scout ¿para quién?”
como primer paso en el proceso
de clarificar la Misión del
Movimiento.

La Conferencia solicitó al Comité
Mundial que, usando los
resultados de estas Comisiones y
procurando la participación de
las Asociaciones Scouts
Nacionales y de las Regiones,
desarrollase una Declaración de
Misión basada en la Constitución
de la OMMS, para ser adoptada
en la próxima Conferencia Scout
Mundial (Acuerdo 3/96).

Después de la Conferencia de
Oslo, se distribuyó a todas las
Asociaciones Scouts Nacionales
un documento titulado
“Movimiento Scout ¿para qué?
Movimiento Scout ¿para quién?”,
para estimularlas a seguir el
proceso de reflexión acerca de la
misión del Movimiento en todos
los niveles.

1999 DURBAN,
SUDÁFRICA

Prioridades:

• Programa de Jóvenes
• Adultos en el Movimiento

Scout
• Gestión de las Asociaciones

Nacionales
• Recursos Financieros

propios de la OMMS
• Crecimiento

• La misión del Movimiento Scout En 1999 la Conferencia Scout
Mundial se concentrará en el
desarrollo de una declaración de
misión del Movimiento para
conducirlo al próximo milenio y
a su segundo siglo de existencia.
Los documentos 5 y 5B de la
Conferencia de Durban
contienen los detalles sobre este
tema.


